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 ستندات قانونیم
 وزارت بهداشتقانون تشکیلات و وظایف  1ماده  2تبصره یک ماده واحده قانون اصلاح بند 

اعلام ضوابط و حدود تماس مجاز سموم و مواد شیمیایی از حیث رعایت نکات بهداشتی بر عهده وزارت 
 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی است و کلیه سازمان ها موظف به رعایت ضوابط مربوطه می باشند.

 پزشکی قانون تشکیلات و وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش 1ماده
هاى بهداشتى مخصوصاً برنامه یتأمین بهداشت عمومى و ارتقاء سطح آن از طریق اجرا :2بند الف( 
، بهداشت هایماریایى، مبارزه با بیبهداشت محیط، کنترل و نظارت بهداشتى بر سموم و مواد شیم نهیدرزم

 یهامراقبتاولویت  کار و شاغلین با تأکید برخانواده و مدارس،آموزش بهداشت عمومى، بهداشت
 .ربطیهاى ذبهداشت مادران و کودکان با همکارى و هماهنگى دستگاه ژهیوبهداشتى اولیه، به

 تعیین و اعلام استانداردهاى مربوط به: :11ب( بند 
 خدمات بهداشتى، درمانى، بهزیستى و دارویى.

ملزومات و مواد مصرفى پزشکى  ،آشامیدنى، آرایشى، آزمایشگاهى، تجهیزات مواد دارویى، خوراکى،
 .یبخشو توان

 بهداشت کلیه مؤسسات خدماتى و تولیدى مربوط به خدمات و مواد مذکور در فوق.
ها و خدمات واحدها و مؤسسات تعیین ضوابط مربوط به ارزیابى، نظارت و کنترل بر برنامه :16ج( بند 

 این امور بر اساس استانداردهاى مربوطه.درمانى و بهزیستى و انجام  -آموزشى و پژوهشى، بهداشتى 
 اجتماعی  نیقانون تأم 76اجرایی قانون اصلاح ماده  نامهنییآ 10ماده 

های محیط کار و عوامل درمان و آموزش پزشکی تغییرات حدود تماس شغلی آلاینده وزارت بهداشت، 
های استانی مذکور مراتب را به کمیته یعال یحفاظت فنی اعلام و شورا یعال یزا را به شورابیماری

 نماید. آور برای اجرا ابلاغ میکارهای سخت و زیان
 قانون کار 85ماده 

 یعال یشورا از طریق که ییهادستورالعمل کشور رعایت مادی و منابع انسانی نیروی صیانت برای 
 جلوگیری )جهت پزشکی و آموزش ، درمانبهداشت ( و وزارتفنی حفاظت تأمین )جهت فنی حفاظت

 کلیه شود، برایمی ( تدوینکار و کارگر و محیط کاربهداشت و تأمین ایحرفه یهایماریباز 
 .است الزامی و کارآموزان ، کارگرانها، کارفرمایانکارگاه
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 مقدمه
کارگران و کارکنان مشاغل مختلف است. رشته  ازجملهدستیابی به سلامت حق اساسی آحاد جامعه      

تأمین این حق اساسی در جهت حرکت به سمت عدالت اجتماعی و حفظ  منظوربهی ابهداشت حرفه
، بینیی علم و فنی است که با پیشابهداشت حرفهنماید. کرامت اقشار زحمتکش جامعه فعالیت می

آور شغلی، در جهت تأمین، حفظ و ارتقاء بالاترین سطح سلامت یانزشناسایی، ارزیابی و کنترل عوامل 
ها و کند. مسئولیت نظارت بر اجرای برنامهجسمانی، روانی و اجتماعی کارکنان تمام مشاغل تلاش می

کار وزارت های کاری کشور به عهده مرکز سلامت محیط و ی در محیطاحرفهی بهداشت هاطرح
ای در ایران های اصلی بهداشت حرفهیاستسترین و از مهم است و آموزش پزشکی درمان ،بهداشت

و در قانون اساسی کشور و تأمین، حفظ و ارتقاء سطح سلامت  شده اشارهتحقق اهداف عالی بهداشتی 
انداز توسعه فرهنگی، اقتصادی یفیت نیروی انسانی جهت دستیابی به توسعه پایدار مندرج در سند چشمک

ای منتشره از مرکز آمار . بر اساس آمارهاستو اجتماعی کشور و نقشه جامع علمی در بخش سلامت 
ند که از این میلیون واحد شغلی در حال فعالیت هست 3 بیش از در میلیون نفر شاغل 20بالغ بر ایران،
درصد  25درصد در بخش کشاورزی و  30خدماتی،  های در بخش درصد نیروی کار 45 عمدتاً تعداد،

اشی آور بهداشتی نیانزی مختلف در معرض عوامل هاشکلهای صنعتی شاغل هستند که به در بخش
 از فعالیت کاری قرار دارند.

تدوین و اجرای  ی مهمی چونهابرنامهنیاز یشپآور محیط کار، یانزیری مواجهه با عوامل گاندازه  
ی در احرفههای مدیریت ایمنی و بهداشت یستمس، استقرار آور محیط کاریانزی کنترل عوامل هابرنامه

آوری ، تعیین صفت سخت و زیانیادورهبدو استخدام و ، معاینات شغلی (ISO45001)های کار یطمح
یت  انتخاب و استفاده بهینه از وسایل حفاظت درنهای به شاغلین و احرفهی بهداشت هاآموزشمشاغل، 

یارهای قضاوت خواهد معنیاز به  ،ای انجام شده برای ارزیابی نتایجهیریگاندازهفردی است. پس از 
ضمن تا یر است ناپذ اجتنابهای محیط کار امری لازم و یندهآلارای لذا تدوین حدود مجاز ملی ب .بود

در اختیار ارائه  آور محیط کاربرای کنترل عوامل زیان های لازم ضوابط مشخص و واحدیتوصیه
 قرار گیرد.صاحبان مشاغل و صنایع و کارکنان کارفرمایان، ی، احرفهبهداشت  کنندگان خدمات

در راستای صیانت از سلامت شاغلین، وزارت بهداشت با جلب مشارکت گروهی از  1370از سال  
المللی و در نظر گرفتن ملاحظات ینبای کشور و بر مبنای منابع علمی معتبر متخصصین بهداشت حرفه

ذشته ی گهادهبومی، برای اولین بار اقدام به تدوین حدود مجاز مواجهه شغلی نموده است. در طول 
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های قانونی و تحقیقاتی متعددی در کشورهای مختلف، حدود مجاز مواجهه شغلی را مراکز و سازمان
و  قرارگرفتهیرش موردپذاند که عمدتاً در کشورهای مختلف دنیا راهنما و کتاب ارائه نموده صورتبه

 یا مبنایی برای تدوین استاندارد ملی بوده است. 
تغییر  ازجملههای زمانی مشخص به دلایلی از دورهو بعد جاز مواجهه شغلی پس از تعیین و ابلاغ حدود م

المللی یا ملی، دعاوی قضایی، تقاضای جامعه، تغییر و اصلاح فرایندهای تولید و سطح فناوری، قوانین بین
های علمی محیطی، ارتقاء سطح دانش و  مهارتمعضلات جهانی نظیر مسائل زیست روزافزوناهمیت 

در مطالعات  ژهیو به استفاده موردآماری  فنونآزمایشگاهی، ارتقاء سطح  فنونها و روش نهیدرزم
ها در قابلیت تحمل ریسک و ی، افزایش ارتباطات و تبادل اطلاعات در بعد جهانی، تفاوتولوژیدمیاپ

ت که های مربوط به حدود مجاز مواجهه شغلی سایر کشورها، لازم اسسهولت دسترسی به نتایج داده
ها ی شوند. بررسیرسان روزبهبازنگری شده و  اشاره مورداین حدود بر اساس تغییرات و اصلاحات 

ی زمانی بین هادورهدهد حدود مجاز مواجهه شغلی با عناوین متنوع در کشورهای مختلف در نشان می
تبصره  مطابقکشور،  در حدود مجازجرا بودن این شوند. باتوجه به لازم الاسال بازنگری می 5الی  3

قانون  85ماده  ،قانون تشکیلات و وظایف وزارت بهداشت 1ماده  2یک ماده واحده قانون اصلاح بند 
و استفاده از آن توسط کارشناسان، متخصصین  و سایر مقررات اشاره شده در بخش مستندات قانونی کار

گیری در مورد سهم و نقش عوامل زیان آور شغلی در معیار قضاوت و تصمیم عنوانبهو محققین 
 گردد. مدیریت ریسک محیط کار، اهمیت به روز رسانی آن دو چندان می

، 1374های در کشور مربوط به سال )OEL(1مجاز مواجهه شغلی حدود  منتشرشدههای قبلی ویرایش
 گردد.ارائه می( 1400) پنجم آنبوده است و اینک ویرایش 1395 و 1391، 1382

 TLV-2021چهارم بر مبنای نسخه رسانی نسخه ، بروز در گام نخست تهیه ویرایش پنجم منظوربه      

 د. سپس یک فراخوانی عمومی با هدفمرکز سلامت محیط و کار انجام ش در ACGIHمنتشره توسط
اد خبره علمی، اجرایی و صنعتی افر وایجاد فرصت برابر همکاری و اعلام نظر برای کلیه متخصصین 

 نویس اولیه اخذ گردیدیشپنفر از متخصصان درباره نسخه  60. در مرحله بعد نظرات حدود انجام شد
تدوین حدود مجاز مواجهه شغلی با عضویت متخصصین و افراد خبره و باسابقه با  و کارگروه های

ی و شناسسمعوامل شیمیایی،  کارگروه: د که شاملیل شتشک یازموردنهای رعایت سهم نسبی تخصص

                                                           
1 Occupational Exposure Limits 
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عوامل فیزیکی و ارگونومی تشکیل گردید. وظیفه اعضاء کمیته  عوامل بیولوژیکی، نشانگرهای زیستی، 
مجاز مواجهه شغلی با  نقطه نظرات در خصوص حدودارائه  و المللیینب بررسی مستندات داخلی و

و انطباق آن با شرایط  ترجمه شدهارگونومی ای ریسک فاکتورهو  شیمیایی ،فیزیکی آوریانعوامل ز
های مذکور شامل اعضای اعضای کارگروهبوده است. کشور از نظر داشتن قابلیت اجرا و مقررات جاری 

وزارت بهداشت  تجربه باهای مرتبط دانشگاهی، نمایندگانی از کارشناسان و بازرسان علمی با رشتهیئته
بوده اند. مرکز سلامت و محیط و کار  نفعیذی هاسازمانو نیز کارشناسان و خبرگان بخش صنعت و 

ی بندجمعها و های لازم بین کارگروهراهبری و هماهنگیترجمه متن، وزارت بهداشت و درمان وظیفه 
 بوده است. دارعهدهرا نتایج کار 

ی فراگیر و مستمر هاپژوهشآور باید اساساً منطبق بر یانزتدوین حدود مجاز مواجهه شغلی عوامل       
دهد که با موضوع، های تحقیقاتی و ملاحظات اجرایی این اجازه را نمییتمحدودباشد. اما اغلب، 

 طوربهتی نیز ی فراملیهاسازمانرویکردی کاملًا پژوهش محور داشت. تجربیات کشورهای پیشرو و 
یری از نتایج کار محققین در سراسر گبهرههای خود آنان نیست بلکه با مطلق منطبق و متکی بر پژوهش

آور یانزدنیا و تجربیات میدانی و اجرایی و با در نظر گرفتن ملاحظات محلی حدود مجاز را برای عوامل 
خیر کتاب حدود مجاز مواجهه کشور های قبلی و اکنند. منبع اصلی در ویرایشتدوین و منتشر می

بوده است. این راهنما  ACGIHاقتباسی و با محوریت راهنمای حدود مجاز مواجهه از انتشارات 
آور مدنظر یانزملاحظات اثر بر سلامت عوامل  صرفاً شده یینتعصراحت دارد که در حدود مجاز 

های بومی کشورها در آن لحاظ ییژگواست و ملاحظات اقتصادی و فناوری و قانونی و  قرارگرفته
که ط و کار وزارت بهداشت تصمیم گرفت مرکز سلامت محی 1398نشده است.  بدین جهت در سال 

با رعایت سه رویکرد: اقتباس، پژوهش محوری و اجماع علمی صاحب نظران به بازنگری حدود مجاز 
های رعایت قالب اصلی ویرایشپایه اصلی تدوین ویرایش جدید، با  درهرحالمواجهه شغلی بپردازد. 

 با در نظر گرفتن موارد زیر تدوین گردید: وده است وقبلی کتاب حدود مجاز مواجهه شغلی ب
  1395ویرایش چهارم، انتشار سال  "حدود مجاز مواجهه شغلی"کتاب 

  یهاسازمانآخرین حدود مجاز شغلی استفاده از فهرست: ACGIH،NIOSH،OSHA 
 استانداردهای اتحادیه اروپا و حدود مجاز کشورهای ژاپن 

 المللی و نتایج آخرین مطالعات در کشورهای دیگر.استفاده از منابع علمی نو و معتبر بین 

 داخلی  ز  مطالعات کاربردی  توسط محققانی از یافته ها و مدلهای میدانی اریگبهره 
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 المللی.های اطلاعات معتبر بیناستفاده از پایگاه 

 .در نظر گرفتن شرایط اقتصادی، فناوری، اجتماعی و راهبردهای مصوب بالادستی کشور 

  آور.یانزدر نظر گرفتن وسعت و خصوصیات جامعه کارگری در مواجهه با عامل 

 المللی مرتبطها و قوانین ملی و بیندر نظر گرفتن پیمان. 

 ی هاسازمانثر از مسئولیتهای مشترک با متا در نظر گرفتن ماموریتها و چشم اندازهای متفاوت
 ی و بین دولتها  المللنیب

برای سالم سازی محیط  مبنایی عنوانبهتواند می "حدود مجاز مواجهه شغلی"کتاب حاضر تحت عنوان 
بنابراین استفاده و یرد. قرار گای متخصصین بهداشت حرفه استفاده موردکار و تأمین سلامت شاغلین 

آموخته باشند و از  آنتفسیر حدود مجاز مزبور، محدود به کسانی است که دانش لازم را برای 
هایی که ممکن است در حالات مختلف عملی پدید آید آگاهی داشته و بتوانند تفسیر محدودیت

سناد و مدارکی که بر آورند. مطالعه ا به دستصحیحی از تطابق این حدود مجاز با آلودگی محیط کار 
تواند راهنمای خوبی در این زمینه باشد. جهت استفاده از این پایه آن حدود مجاز وضع گردیده می

مطالعه و در موارد ضروری با متخصصین مربوطه مشورت  دقتبهکتاب لازم است مقدمه هر بخش را 
حدود مجاز به وجود آید و یا نمایند. بدیهی است که مسئولیت عواقبی که از کاربرد غیر صحیح این 

نخواهد بود.                      اشد به عهده مرکز سلامت محیط و کاراحیاناً مربوط به حالات استثنایی و بسیار نادر ب
های کشوری هر دو تا سه سال یکبار مطابق با مقتضیات و اولویت « مجاز مواجهه شغلی حدود» کتاب

یا رد موارد  در ارتباط با تأیید آمدهدستبهلذا کلیه اسناد و مدارک  .گیرد مورد تجدید نظر قرار می
مورد بررسی قرار خواهد گرفت و در صورت تأیید در چاپ بعدی ملحوظ خواهد شد. اعلام شده 

رعایت حدود مجاز اعلام شده در این کتاب برآوردی از وضعیتی است که در آن شرایط اختلال 
های اعلام شده حادث نگردد. لیکن باید ی برای شاغلین در محدودهفیزیولوژیک یا بیماری مشهود

و این حدود بیان کننده مرز  استهای فردی شاغلین متفاوت توجه داشت که شرایط جسمانی و زمینه
یست به همین منظور در اغلب موارد حد مراقبت نیز تعریف گردیده است. نحقیقی بین سلامت و خطر 

شده مواجهه داشته یینتعساعت کار هفتگی با حدود  40ساعت و  8ین روزانه رسد اگر شاغلبه نظر می
 گردد.باشند با سطح اطمینان قابل قبولی برای سنوات کاری و بعد از آن سلامت آنان تأمین می

مرکز سلامت محیط و کار گیر سال کار مداوم و پی دوبیش از کتاب بازنگری شده حاضر، حاصل       
های علمی مرتبط بوده است که به جامعه متخصصین و شاغلین پر تلاش با مشارکت اعضاء کارگروه 
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و عنایت خداوند متعال قرار گیرد. از کلیه همکاران محترم  موردتوجهو امید است  گرددکشور تقدیم می
لامت محیط و کار، وزارت بهداشت، مرکز س دی خود را بهاستدعا داریم که نظرات اصلاحی و پیشنها

درمان و آموزش پزشکی به آدرس تهران، شهرک قدس، میدان قدس، بلوار شهید فرحزادی، خیابان 
تواند شامل اصلاح توضیحات یمایوانک شرقی، وزارت بهداشت و درمان، ارسال نمایند. این نظرات 

 انجام شود. بومی سازی باهدفآور یانزعلمی کتاب و پیشنهاد تعدیل یا ایجاد حدود مجاز عوامل 

ی )حداکثر در مدیریتی، پیشنهادات، دلایل توجیه ید است نظرات خود را بصورت خلاصه خواهشمن
ت واصله در کارگروه تخصصی صفحه( و منابع مورد استفاده به صورت پیوست ارسال نمائید. نظرا 10

نظرات مصوبی که امکان گردد. یم ارائهدر نسخه بلافصل بعدی در صورت تصویب، بررسی و  مربوطه
 ارائهدر نسخه های آتی  کوتاه فراهم نیست در صورت تصویب و قابل اجرا بودندر بازه  هاآنتحقق 

 خواهد شد.
 
 

 احمد جنیدی جعفریدکتر 
 رییس مرکز سلامت محیط و کار
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 ییعوامل شیمیاحدود مجاز مواجهۀ شغلی با  :بخش اول

  مقدمه

شیمیایی به همراه مطالب تکمیلی مفید  آورانیعوامل زشغلی در این فصل حدود مجاز مواجهه       
شود. حد مجاز مواجهه ها ارائه میهای اختصاصی و تعاریف و کاربرد هر یک از آنبهتر واژه یانجهت ب

حدود باهدف  استفاده قرار گیرد. این موردای بهداشت حرفهبایستی توسط کارشناسان و متخصصان 
است و نباید در موارد دیگر مثل ارزیابی  شدهنییهای کاری تعکنترل مخاطرات محیطسطح ارزیابی و 

. همچنین از رندیمورداستفاده قرار گ یطیمحستیو کنترل آلودگی هوای مناطق شهری، روستایی یا ز
های کاری یا دوره وقفهیمداوم و ب مواجهه آوریمیزان زیاناین حدود نباید برای برآورد پتانسیل 

استفاده از حدود مجاز برای اثبات یا رد وجود  ،استفاده نمود. از دیگر موارد ممنوعیت مدتیطولان
برای عوامل شیمیایی بسته  شده نییاست. حد مجاز مواجهه شغلی تع شاغلین یک عارضه یا بیماری در

و اعمال اقدامات  در محیط کار شرایط مناسب أمینا تبه نوع حد، تعاریف و کاربردهای ویژه دارد. ب
ی با غلظت کمتر از حدود مجاز مواجهه یکاهش مواجهه شاغلین با عوامل شیمیا منجر به که کنترلی

مدت و بلندمدت ناشی از این عوامل در شاغلین ایجاد نگردد. رود اثرات سوء کوتاهد، انتظار میشوها آن
کوچکی از  افراد، ممکن است بخش یریپذبیوت در حساسیت و آسدلایل مختلف ازجمله تفاه ب

ار عوارض جزئی، بیماری یا چد شدهنییشاغلین در اثر مواجهه با مقادیر معادل و یا حتی کمتر از حد تع
ب کار متخصصین طهای قبلی شوند. در این موارد، عارضه جدی و تشدید یا پیشرفت عوارض و بیماری

 یهرچند ملاحظات کاف ینو تحت مراقبت ویژه قرار دهند. بنابرا شناساییفراد را بایستی این گروه از ا
 ینب یشده مرز قطعتعییندر نظر داشت که حدود  یدشده است اما باحدود مجاز اعمال ینا ینتدو یبرا

را مراعات  یاطجانب احت یدو همواره با ستیایی نیبا مواد شیم یواجهه شغلپتانسیل م محیط کار سالم و
محیط کار در  هوای هایآلاینده تمام غلظت کندکهحکم می منطقعقل و  بر این اساس نمود و

 سطح ممکن کنترل شود. نیترنییپا

های برابر یا کمتر از د در مواجهه با غلظتنتوانهای فردی عوامل دیگری نیز میعلاوه بر حساسیت      
توان خصوصیات د که از آن جمله مینء بر سلامتی مؤثر باششغلی در بروز اثرات سو مجاز مواجههحد 
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های دارویی و درمانآلودگی هوا، ارثی و مادرزادی، سن، عادات فردی، استعمال سیگار، مواد مخدر، 
 مواد برابر در را بدن هایسیستم تواندرا نام برد. استعمال دخانیات می ییایمیقبلی با مواد ش هایههمواج
 . شود کار محیط در موجود شیمیایی مواد بیولوژیک اثرات تشدید باعث نیز و دهنمو تضعیف سمی

اند اند عبارتاستفاده و استناد قرارگرفته حد مجاز مواجهه شغلی مورداین منابع اصلی که در تعیین       
 منابع از ترکیبی یا و حیوانات انسان، روی بر تجربی مطالعات ،کار محیط تجارب از حاصل اطلاعات: از

. معتبر که در مقدمه کتاب آمده است هایسازمان و کشورها از برخی مجاز حدود از استفاده مذکور،
این اساس مبنای تعیین حد مجاز شغلی برای مواد شیمیایی مختلف متفاوت است و بعلاوه در تعیین  بر

 حالاتی نیز مواردی در و بودهموردنظر  خاص ایپیشگیری از بیماری یا عارضه ،آن برای برخی مواد
در  .اند گرفتهقرار شغلی مجاز حد تعیین پایه و مبنا زاییاسترس و آزاردهندگی تخدیر، تحریک،: نظیر

است  شدهاضافهبه فهرست قبلی  شیمیایی ماده 18ویرایش پنجم حدود مجاز مواجهه عوامل شیمیایی، 
. با است از کشورهار یا حدود ملی برخی ی معتبهاسازمانکه برگرفته از حدود مجاز مواجهه برخی از 

دقیق مشخص نشده یا در دسترس نبوده لذا  طوربهتوجه به آنکه مبنای تعیین حدود برای برخی از مواد 
در ستون مربوط به مبنای تعیین حدود این مواد مطلبی ارائه نشده است و این مواد به پیوست این بخش 

ض عوامل عوار و اثرات بر علاوه که است شده سعی حدود این تدوین در ضمن منتقل شده اند. در
به همین  های اجرائی نیز در نظر گرفته شوند.های فنی، اقتصادی و قابلیتی، شرایط و محدودیتیشیمیا

دلیل جدول حدود تماس شغلی عوامل بیماری زا در دو جدول مجزای حدود  الزام آور در متن اصلی 
 ار داده شده است.و حدود توصیه شده در پیوست قر

استفاده برای تعیین حد مجاز مواجهه  های موجود در کیفیت و کمیت اطلاعات موردبه دلیل تفاوت       
. لذا جهت تعیین مقدار دقیق حد مجاز یستنددارای دقت یکسانی ن شدهنییشغلی مواد مختلف، ارقام تع

 یدموضوع با ین. اگیرد قراررداستفاده مو اطلاعات و مستندات ترینمواجهه باید جدیدترین و مطمئن
و کار وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی رسانده شود تا  یطهمواره به اطلاع مرکز سلامت مح

  .یردمورد استناد قرار گ یحدود مجاز مواجهه شغل یبعد یهایدر بازنگر
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 تعریف حدود مجاز مواجهۀ شغلی

یمیایی اشاره دارد و شرایطی مواد شهای هوابرد ( به غلظت آلایندهOELs) 1شغلی حدود مجاز مواجهۀ 
سنوات کاری خود  زمانمدتمداوم و به شکل روزانه در طول  طوربهکند که اگر کارگران را بیان می

 آور این مواد مصون خواهند ماند.یانزاز تأثیرات  هاآنبا آن مواجهه داشته باشند، تقریباً همۀ 

کنند، باید همواره به آخرین مستندات و اطلاعات مربوط به ( استفاده میOELs)که از تمامی کسانی  
ی و اطلاعاتی که در تدوین این شغل ۀحدود مجاز مواجهآن مراجعه کنند و از درک صحیح مبانی 

 یفیتو ک یتکم است اطمینان حاصل نمایند. ذکر این نکته ضروری است که شدهگرفتهحدود به کار 
توان تصور ی، نمیطورکلبهخواهد کرد.  ییردر طول زمان تغ یمیاییش ۀهر ماد یشده براارائه اطلاعات

برابر )مقادیر عددی مشابه(، دارای اثرات سمی و بیولوژیکی مشابه می  OELsکرد که مواد شیمیایی با 
نمی توان بر اساس تشابه ساختار فیزیکی و یا شیمیایی دو ماده برای آنها سمیت مشابه  باشند. به علاوه
 در نظر گرفت.

قسمت  برحسبفهرست شده برای هر مادۀ شیمیایی، شامل غلظت هوابرد این مواد  OELsدر این کتاب 
شود یجاد می( و اثرات قطعی که توسط هر ماده ا/3mmgگرم بر مترمکعب )( یا میلیPPM) میلیوندر 

 آن ماده هستند. OELs، این اثرات قطعی مبنای اصلی برای تدوین واقع درمی باشد. 

های زیستی به یک مادۀ شیمیایی خاص وجود ی در میزان پاسخفراوانهای تفاوت کهباید توجه داشت 
مرز مشخصی   OELsیگر، دعبارتبهدارد که ممکن است به غلظت هوابرد آن ارتباطی نداشته باشد. 

ای را که این مواد در آن باعث اختلال های کاری سالم و ناسالم و یا نقطهبرای قضاوت درباره محیط
 دهد.شوند را نشان نمیدر سلامتی کارکنان می

توانند به شکل مطلق کارگران را در برابر مخاطرات مواجهات بنابراین حدود مجاز مواجهه شغلی نمی
هایی از یک محافظت کنند. بعضی از افراد ممکن است در زمان مواجهه با غلظت شغلی با مواد شیمیایی
 دچار ناراحتی یا عوارض شدید شوند. OELو یا حتی مقادیری کمتر از  OELماده شیمیایی در حد 
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ازحد به یک مادۀ شیمیایی ممکن است در اثر عوامل مختلفی مانند: سن، جنسیت، یشبحساسیت 
خصوصیات ژنتیکی )استعداد ابتلا به یک بیماری(، سبک زندگی )رژیم غذایی، کشیدن سیگار، 

ای )تشدید و وخامت آسم و های زمینهالکل و مواد مخدر(، مصرف داروها، بیماری سوءمصرف
 های قبلی با مواد شیمیایی افزایش یابد.وقی(، آلودگی هوا و مواجهههای قلبی و عریماریب

چند  یا یک ا( بشدن )حساس یقبل هایۀ مواجههواسط بهممکن است از افراد  یبرخاست که  شایان ذکر
 .حساسیت و عوارض بیشتری را از خود بروز دهند ی بعدی با این مواد،هامواجههیمیایی، در ش ۀماد

های متفاوت رشد جنین و دورۀ بارداری ات یک مادۀ شیمیایی ممکن است در طول دورهحساسیت به اثر
 تغییر کند.

ین( یا ورزش کردن و کار سنگهمچنین، انجام کار در سطوح مختلف )برای مثال انجام کار سبک یا 
ند( ممکن کافزایش پیدا می ریوی -قلبی های فعالیت هاآنهایی که در طی انجام فعالیت بدنی )وضعیت

بر این، تغییرات دمایی )سرد شدن و  علاوهاست باعث ایجاد تغییراتی در میزان حساسیت افراد شوند. 
توانند واکنش افراد نسبت به مادۀ سمی را تغییر دهند. گرم شدن شدید هوا( و رطوبت نسبی نیز می

مستندات ، دهند ییررا تغ یولوژیکی افرادب یهاممکن است پاسخمتعددی عوامل  ینکهبا توجه به ااین، بنابر
  باید همواره مورد کارشناسی قرار گیرد.شده  داده OELs یک از مربوط به هر

های پوستی که های هوابرد مواد شیمیایی اشاره دارند، تماسبا غلظت مواجههبهمعمولاً  OELsاگرچه 
 قرار گیرند. موردتوجهممکن است در حین انجام کار اتفاق بیفتد نیز باید 

 اند:بندی شدهی، حد مجاز مواجهه شغلی عوامل شیمیایی در چهار دسته طبقهطورکلبه

 4سطح ( و حد مجاز C) 3سقفی( ، STEL)2 مدت کوتاه(، حد مواجهه TWA) 1زمانی-متوسط وزنی 
(SL .) 

                                                           
1 Time-Weighted Average (TWA) 
2 Short-Term Exposure Limit (STEL) 
3 Ceiling (C) 
4 Surface Limit (SL) 
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 مدتکوتاهیی یا همراه با حد مجاز مواجهۀ تنهابهزمانی  -برای اکثر مواد شیمیایی، حد متوسط وزنی
 ۀفقط حد مجاز مواجه یزناست. برای برخی از مواد شیمیایی )مانند گازهای محرک(  شدهارائه

دارد. اگر میزان مواجهه شاغلین از هر یک  ( کاربردC) یسقف ۀحد مجاز مواجهیا  (STELمدت )کوتاه
 ی ناشی از آن عامل شیمیایی وجود خواهد داشت.رساناز این چهار حد تجاوز کند، احتمال آسیب

عبارت است از متوسط غلظت مجاز : (OEL–TWA) نی زما، متوسط وزنی -حد مجاز شغلی
ساعت کار در هفته به طوری که مواجهه مستمر و روز به  40ساعت کار روزانه و  8ماده شیمیایی در 

روز با این مقدار تقریباً در کلیه کارگران باعث ایجاد عارضه نامطلوبی نگردد مشروط بر آنکه فاصله 
ساعت نباشد و در این مدت با همان مواد  16 ساعت کار و شروع مجدد آن کمتر از 8زمانی بین پایان 

رود دستگاههای دفاعی بدن کننده اثرات آنها مواجهه نداشته باشند. گمان می شیمیایی یا عوامل تشدید
لوژیکی خنثی نمایند. بایستی در های بیو دفع ویا بوسیله پدیده را ساعت کار 8بتوانند سموم حاصل از 

 (کاری )به جای یک روزدر برخی از موارد محاسبه غلظت متوسط هفتگی  چه نظر داشت که اگر
باشد و بایستی متوسط  ساعت کار روزانه می 8اما حدود تعیین شده با شرط  ممکن است مناسب باشد،

 .غلظت روزانه با حدود تعیین شده مورد مقایسه قرار گیرد

عبارت است از  مدت کوتاهحد مجاز مواجهۀ  : (OEL–STEL)مدت کوتاهحد مجاز مواجهۀ  
 15هیچ دوره  که در یمیاییش مادۀ یکبا  اییقهدق 15ی زمان - یوزن یانگینمبر مبنای ه هحد مجاز مواج

 8 ۀمواجه یانگیناگر م یحت ،باشد یشترحد ب یناز ا مادهغلظت آن  یدنبا یکارنوبت یکاز  دقیقه ای
است که  یمیاییش مادۀ یکاز  یغلظت OEL-STELآن ماده باشد.  OEL-TWA کمتر از ینشاغل ساعته

بدون  باشند طور مداوم مواجهه داشتهکمتر از آن به یهامدت با غلظتکوتاه یتوانند برایکارگران م
 ض زیر را ایجاد کند:آنکه عوار

 یکتحر (1

 برگشتیرقابلغ یامزمن  یبافت هاییبآس (2

 دوز میزانوابسته به  یاثرات سم (3
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 توانایی یا ،دهدرا افزایش حادثه  یجاد آسیب بر اثرا احتمالکه  یبه حد ی،آلودگخوابرخوت و  (4
کاهش ی املاحظهقابل طوربه را یو ییکارا یاو  زدساز مختل سااز عامل حادثه شدن دور یفرد را برا

 دهد. 

لزوماً  OEL-STEL ،از حد مجاز باشد یشترب ۀ کارکنانمواجه ی روزانۀزمان -یوزن یانگینم کهصورتیدر
  کند. اثرات مذکور حفاظت در برابر آنان را تواندنمی

آیند می حساببه OEL-TWA یمجاز بر مبنا ودحد مکمل آن دسته از عنوانبه OEL-STELمعمولاً  
-OELوجود، ممکن است ین ا بانیز هستند.  شده شناختهکه علاوه بر اثرات مزمن دارای اثرات حاد 

STEL یک حد و راهنمای کاملًا مجزا و مستقل قلمداد شود. عنوانبه 

 یدوره زمان ینادقیقه تجاوز کند.  15نباید از  STELو  TWAین ب یهابا غلظت یشغل ۀزمان مواجه
مشروط بر  ،مداوم تکرار شود کار ساعت 8مرتبه در طول  4تا حداکثر  تواندیم اییقهدق 15مواجهه 

 مشاهده یولوژیکیب که اثراتینباشد. درصورت یقهدق 60کمتر از ای یقهدق 15 ۀدو دور ینب ۀآنکه فاصل
 یانگینمهای زمانی دیگری اتفاق بیفتند، ممکن است یمیایی در بازهاز مواجهه با عوامل ش یناش ۀشد
 دقیقه توصیه شود. 15یر از غ بهیی هابازهی در زمان – یوزن

که مواجهه  یمیاییش ۀاز ماد یعبارت است از غلظت  (:OEL–C) حد مجاز مواجهه شغلی سقفی
 یمیاییش ۀمادغلظت  یااگر سنجش لحظهنیست.  مجاز یزن لحظهیک  یبرا یاز آن حد حت یشب یشغل

انجام شود تا  یکاف یحداقل زمان در یدبا یبردارنمونه نباشد،( امکان پذیر OEL-C با یسهمقا یبرا)
 داده شود. یصتشخ آن از یشترب یا یسقفمجاز حد  با معادل ۀمواجه

برای برخی مواد مانند گازهای محرک فقط حد مجاز سقفی کاربرد دارد و برای سایر مواد می توان بر 
حسب اثرات فیزیولوژیک آنها از یک یا دو حد مجاز استفاده نمود. این اعتقاد وجود دارد که حدود 

از حدود مجاز  تریتاهم کماند، نباید شدهیینتعمجاز مواجهۀ شغلی که مبتنی بر تحریکات فیزیکی 
یک که تحرن می دهد نشا یروزافزون شواهدهای فیزیکی در نظر گرفته شوند. مواجهۀ مبتنی بر آسیب
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 یقاز طر آوریانز بهداشتی اثرات کنندۀیعتسر یا دهندهیشکننده، افزاممکن است شروع فیزیکی
  .باشد دیگرکارهای یق سازواز طر یا یولوژیکب یا یمیاییعوامل ش یربرهمکنش با سا

مواد شیمیایی بر روی سطوح  ازغلظتی   :(OEL–SL) حد مجاز مواجهه شغلی بر روی سطوح
های مستقیم یا غیرمستقیم با آن، احتمال ایجاد اثرات تجهیزات و وسایل محل کار که در صورت تماس

کنندۀ حدود مجاز مواجهۀ شغلی تکمیل عنوانبه OEL-SLآور وجود ندارد. نظر بر آن است که یانز
  با نماد)زایی پوستی ، حساسیت(Skinیژه در خصوص موادی که عوارض پوستی )با نماد وبههوابرد، 
DSEN)  یتحساسو یا( با نماد زایی تنفسیRSEN) گیرد تا بتوان قرار می مورداستفادهکنند، ایجاد می

 فراهم mg/100cm2بر روی سطوح، برحسب  قبولقابلهای غلظتمعیارهای کمی را جهت ایجاد 
اغلب با میزان دوزی که  OEL-SL، هستند (Skinدارای نماد پوست ) که . برای اثرات سیستمیکرد

ای های ویژهاست مطابقت دارد، مگر آنکه داده شدهارائهساعت  8 زمان مدتبرای  OEL-TWAتوسط 
از روی سطوح را با اثرات  شده برداشتههای مواد شیمیایی در دسترس باشند که ارتباط غلظت نمونه

 آور این مواد نشان دهند.یانز

زای پوستی، حد مجاز بر روی سطوح ممکن است با استفاده از برآورد برای برخی از مواد حساسیت
تواند زایی آن ماده و با استفاده از نتایج مطالعات حیوانی، مانند غلظت مؤثری که میقدرت آسیبتوان و 

کارگیری یک ضریب تصحیح مناسب، ( شود، با بهEC3ها )یتلنفوس یرتکثباعث افزایش سه برابری 
 تعیین شود.

عث ایجاد حساسیت زاهای ریوی که بازا مانند برخی از حساسیتهمچنین برای سایر عوامل حساسیت
از ارزیابی سطوح و  آمدهدستبهشوند، ممکن است برای تکمیل نتایج از طریق تماس پوستی می

 هوابردهای موجود، نیاز  به نظرات و قضاوت افراد خبره باشد.

حدود آستانۀ مجاز مواجۀ شغلی، در صورت وجود  ۀ تعیینکمیتۀ وصیتبنا بر  :1نهیهای بیشمواجهه
برای بسیاری از  .در نظر گرفت OEL-STEL ی را در خصوصملاحظات ، باید تأیید کنندههای داده

                                                           
1 Peak Exposures 
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 مدتکوتاه یبیشینههای مواجهوجود،  ینا باوجود ندارد.  OEL-STELدارند،  OEL–TWAکه موادی
 ساعته OEL-TWA  ،8هستند، باید به شکل مؤثری کنترل شوند، حتی اگر  OEL-TWAکه بالاتر از 

 شده باشد.  یهتوصتر از مقادیر یینپادر محیط کار،  آمدهدستبه

شوند که از ایجاد عوارض حاد و های بالا به این دلیل محدود میبا غلظت مدت کوتاهی هاههمواج
ی ایجاد شود، جلوگیری کارنوبتای زودگذر در طول های قلهمواجههیجۀ درنتسریعی که ممکن است 

 شود. 

ساعته اتفاق بیفتند،  8که عوارض مذکور ممکن است چند بار در طول متوسط وزنی زمانی ییازآنجا
شوند )حتی اگر هنوز مستند نشده باشند(. بنابراین  محدودبیشینه  هایمواجههشرط احتیاط آن است که 

اعمال  فرض زیریشپ مدتکوتاهندارند، حدود مجاز مواجهۀ   OEL-STELموادیکه  برای آن دسته از 
 شود: می

باشد به شرطی که   OEL-TWAبرابر میزان  3تواند تا یمهای کارگران افزایش موقتی میزان مواجهه
 ساعته در طول یک روز کاری نباشد. مرتبه با فاصلۀ یک 4دقیقه و بیشتر از  15بیشتر از 

سانات مواجهه کارگر تحت هیچ شرایطی دامنه نو شوددقیقه سنجیده می TWA ،15بر مبنای  که یزمان
  .باشد  OEL-TWAبرابر میزان  5نباید بیشتر از 

 ساعته فراتر رود. 8ساعته نباید از میزان یک دورۀ کاری  TWA   ،8همچنین میزان

مشابه  OEL-TWAدر مقادیر بالاتر از  بیشینههای محدود کردن مواجهه توضیحات ارائه شده در مورد
OEL-STEL   هدف مورد نظر ای هستند. دقیقه 15بیانگر محدودیت تماس ها ی آنهردواست و

یکپارچه سازی این رویکردها برای به حداقل رساندن چندگانگی در فرایند انتخاب و استفاده از 
 باشد. راهنماهای مختلف و نیز حصول اطمینان از حفاظت کارگران می

با وجود آنکه مباحث کامل تئوری و ویژگی های توزیع لگ نرمال فراتر از اهداف این بخش است لذا 
فقط توصیف مختصری از واژه های مهم ارائه شده است. در توزیع لگ نرمال باید از میانگین هندسی 

گاریتم و انحراف معیار هندسی استفاده نمود. در این توزیع شاخص تمایل مرکزی عبارت از آنتی ل
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میانگین لگاریتم مقادیر نمونه ها است. این توزیع دارای چولگی بوده و میانگین هندسی آن همیشه 
دارد. در توزیع  (sdg) کوچکتر از میانگین حسابی و مقداری است که بستگی به انحراف معیار هندسی

قادیر نمونه است. در لگ نرمال، انحراف معیار هندسی، معادل آنتی لگاریتم انحراف معیار لگاریتم م
 قرار می گیرند.  sdg × mgو   sdg/mgمقادیر نمونه ها، بین  %68.26این توزیع 

( منحصراً بر اساس شداز آن یاد می های نوسانمحدوده)که قبلاً با عنوان  های بیشینهراهنمای مواجهه
برای  مدت کوتاهۀ شده است. برای مثال اگر مقادیر حدود مجاز مواجه ینتدوملاحظات آماری 

  13/3قادیر فراتر از از کل م %5باشد،  2دارای انحراف معیار هندسی  شده کنترلی خوب بهفرآیندی که 
 .برابر میانگین هندسی خواهند بود

 هایتلاش ید مجدداو بادهند، به خوبی تحت کنترل نیستند فرآیندهایی که تغییرات بیشتری را نشان می
مقادیر بیشتر مواجهه، همچنین باعث افزایش احتمال ایجاد اثرات . اعمال شودیط شرا کنترل یلازم برا

 مبنای پیشگیری از اثرات مزمن OEL-TWAکه یی درجااثراتی که ممکن است  . بهحاد خواهند شد

بیانگر نگرانی در مورد اثرات  نیز 5، حداکثر تا فاکتور مواجهه بیشینهنشده باشد.  هاآنای به اشارهاست، 
 OEL-TWAاحتمال فراتر رفتن از مقدار  ،هبیشین هاتمواج. محدود کردن نامطلوب بر سلامتی می باشد

 دهد.را کاهش می

یشنهادشده هستند، پبیش از مقادیر ی بیشینه یهاههمواجدهندۀ های اولیه نشانکه نمونهیهنگام
برنامه کاری  ازشود که یمتر یجدوقتی  مسئلهمخصوصاً این  داشت.خواهد تری نیاز های دقیقارزیابی

 طورهمانمعروف شده است،  " 5در  3قانون  "ای که در اصطلاح به قاعدهاستفاده می شود. غیرمعمول 
و یک روش پیشگیرانه و کاربردی در نظر یک قاعدۀ تجربی  عنوانبهکه در بالا توضیح داده شد، باید 

و توزیع  2های متداول کاری، انحراف معیار هندسی بیشتر از عدد انچه در برخی از محیطچنگرفته شود. 
بتوان بار بهداشتی افزایش نیافته باشد، ممکن است یانزها مشخص باشد و چنانچه ریسک اثرات داده

و  مشخصاز محیط کار  آمدهدستبههای شده را بر اساس دادهیهتوصی راهنمای مواجهه های بیشینه
  ، اصلاح نمود.نظر مورداثرات بهداشتی مادۀ 
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های  آیا موارد مرتبط با مواجههو اینکه  ای شودیرمعمول توجه ویژهغهای کاری همچنین باید به برنامه
مثلًا، اگر نگرانی در مورد غلبه داشتن اثرات حاد بر سلامتی ) اعمال شود OEL-TWA باید دربارۀ بیشینه

 OEL-TWA اگر نگرانی در مورد تجاوز از حدمثلًا، تصحیح شده ) OEL-TWAوجود دارد( یا 

یده باید هنگام استفاده از راهنمای دآموزشای متخصص بهداشت حرفه شده وجود دارد(.یمتنظ
برای یک ماده  OEL-C یا OEL-STEL کهیدرصورت قضاوت درستی داشته باشند. های بیشینهمواجه

 ی ارجحیت خواهند داشت.اقلهمقادیر مواجهه حدود نسبت به  یناموجود باشند، 

 (Cۀ شغلی سقفی )هبا حد مجاز مواج STELو  TWAۀ شغلی همقایسه حد مجاز مواج

-OELشناسی خاصی باشد که نیازمند استفاده از  های سمیک مادۀ شیمیایی ممکن است دارای ویژگی

C  به جایOEL-STEL   بالاتر از  یبیشینههای ههمواجیا راهنمای OEL-TWA  .مقداری از غلظت باشد
از حد مجاز تجاوز نماید بدون آنکه آسیبی به سلامت  مدتکوتاهتواند برای یممواجهه با یک ماده که 

: ماهیت آلاینده، امکان ایجاد مسمومیت حاد در مواجهه ازجملهشاغل وارد کند بستگی به عوامل زیادی 
مواجهه  زمان مدت، احتمال اثرات تجمعی و تعداد دفعات و طول مدتکوتاهر های زیاد حتی دبا غلظت

یز باید آممخاطرهگیری دربارۀ وجود یا عدم وجود یک وضعیت یمتصمهنگام  ی بالا دارد.هاغلظتبا 
 .کلیه موارد فوق را در نظر گرفت

های نظارت بر عوامل روشترین ترین و عملیبخش رضایت ، ازTWAاگرچه تعیین غلظت بر مبنای
آید، چنین تطبیقی ممکن است در مورد برخی از مواد می حساببه OELs هوابرد به جهت تطبیق با

 OEL کنند ونامناسب باشد. این گروه موادی هستند که اغلب اثرات سمیت خود را سریع اعمال می

 نوع پاسخ به بهترین شکل توسط بر اساس غلظت مرتبط با این پاسخ، ویژه است. موادی با این هاآن

OEL-C ی برای بردارنمونهشوند. بنابراین واضح است که شیوۀ که نباید از آن تجاوز کرد، کنترل می
یجه، نمونۀ واحد درنتبرای هر گروه از مواد شیمیایی باید متفاوت باشد.   OELs تعیین عدم سازگاری با

مناسب نیست و  OEL-TWA است، برای تعیین استفادهقابل OEL-C و کوچکی که برای تعیین
در هیچ زمانی از چرخۀ کامل کاری یا  OEL-C لازم است تا بتوان تعیین کرد که تعدادکافی از نمونه

 .کندافزایش پیدا نمی کارنوبتدر کل 
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کند که غلظت مواد نباید از آن فراتر رود و برای مرز معینی را مشخص می  OEL-Cبه عبارت دیگر 
بر اساس اثرات اختصاصی آنها تعیین  OELهی از مواد استفاده می شود که غالبا اثرات آنی داشته و گرو
را   OELبطور مشروط نوسان مقادیر بالاتر از  OEL-TWA میزان   کهاست  در حالیو این  شود می

می تواند آن تعیین می شود غلظت ماده  TWAمجاز می داند زیرا در طی زمانی که متوسط وزنی زمانی 
مقادیر بالاتر از آن  OELمشروط بر این که مقادیر کمتر از  در نوسان باشد OELبه بالاتر یا پایین تر از 

 را جبران نماید.

لذا باید توجه داشت که روش نمونه گیری برای تعیین انواع حدود مجاز متفاوت است. بطور مثال برای 
تعیین حد مواجهه شغلی سقفی می توان از یک نمونه گیری کوتاه مدت و مختصر استفاده نمود ولی 

و تعیین به تعداد کافی نمونه در یک شیفت یا یک دوره کامل کاری نیاز است  TWAبرای تعیین حد 
-OELشدۀ بالاتر از  یهتوصاست که در مقادیر مورد نیاز  های بیشینهمواجهه زمان مدتدقیق تعداد و 

TWA هستند. قبولقابل 

 حدود مجاز مخلوط مواد شیمیایی
با مخلوطی از  زمانهمبرای ارزیابی مخاطرات بهداشتی ناشی از  مواجهه  OELs در هنگام استفاده از

ملاحظات  ای در نظر گرفته شود. بحث مختصری در مورددو یا چند ماده شیمیایی، باید ملاحظات ویژه
به  اندشدهگرفتهیمیایی به کار مخلوط مواد شهایی که در تدوین حدود مجاز مواجهه با اساسی و روش

 .اندشدهارائه )د( هایی جهت تفهیم بیشتر در ضمیمۀهمراه مثال

 کاری هایمهتغییرات در شرایط و برنا

 یرمعمول غ یطیمح یطکاربرد حدود مجاز مواجهه برای شرا
های هوا مواجهه دارند تفاوت قابل توجهی یندهآلازمانی که شرایط دما و فشار محیط کار شاغلینی که با 

متر جیوه( داشته باشد، باید در یلیم 760گراد و فشار درجه سانتی 25( )دمای NTPبا وضعیت نرمال )
 TWA، غلظت مواجهه هاآئروسلدقت کرد. برای   OELsی و مقادیربردارنمونهمقایسۀ نتایج حاصل از 

متر جیوه( باید یلیم 760گراد و فشار درجه سانتی 25از حجم نمونه بدون تصحیح دمای  شدهمحاسبه)
( مقایسه شوند. برای گازها و بخارات، BELsو  OELsمستقیماً با حدود مجاز مواجهه تعیین شده)
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ی هوا با حدود مجاز مواجهه وجود دارد که بردارنمونههای مختلفی برای مقایسه نتایج حاصل از گزینه
است. در ضمن در این  شده دادهشرح  Stephenson and Lillquist  (2001)یل توسط تفصبه

 شرایط نکات زیر باید رعایت شود:

 بدون تصحیح شرایط دما و فشار تعیین شود. (،3m/mg) حجم  برجرم  برحسب مواجهه( غلظت 1

 OELنبود تبدیل واحد انجام شود. برای تبدیل /3mmg( در صورتی که غلظت مواجهه بر حسب واحد2
لحاظ  لیتر 24 /45)یا سایر واحدهای جرم بر حجم( حجم یک مول از گاز  مترمکعبگرم بر میلیبه 

 شود

 های یکسان استفاده شود. باید واحد موردنظر OELگیری شده با ( جهت مقایسۀ غلظت اندازه3

 فرضیش، چندین پحدود مجاز مواجههشرایط جوی غیرمعمول با  تتح یبردارمقایسه نتایج نمونه برای
که حجم هوای استنشاقی شاغل در یک روز  تها این اسفرضپیششود. یکی از این نظر گرفته می در

محیط در مقایسه با شرایط استاندارد، چندان تفاوتی  ]متعادل[ شرایط دما و فشار متوسطت کاری تح
شده با فشار نسبی ترکیب که دز جذب تدیگر برای گازها و بخارات آن اس ک فرض. یندارد

حدود با  تتوان به سهولغیرمعمول را نمی شرایط تتح یبردار. نتایج نمونهتشده مرتبط اساستنشاق
مواجهه  هوا فشارهای خیلی زیاد یا خیلی کم شاغلین باچنانچه کرد. مقایسه  شدهینتدومجاز مواجهه 

 به خرج داد.ها مقایسه این در انجامد دقت زیادی بای باشند، داشته

 برای مشاغل با گردش کار هفتگی کاری غیرمعمول یهابرنامه
با بسیار زیادی تفاوت  هاآن ( کارییبندهای )زمانبرنامه مشاغلی کهبرای حدود مجاز مواجهه کاربرد 

تا  ویژه است هایوتحلیلیه ، نیازمند تجزدارد هفتگی تساع 40کار روزانه و  تساع 8شرایط معمول 
. حفاظت کرد کنند،کار می کاری معمول یبندزمان ۀبا برنامکه  یشاغلین شاغلین را مانند این نوع بتوان
 .داشته باشندهم  یگریهای دشغل بتوانند دهد تااجازه را به شاغلین می های کاری کوتاه اینهفته
علیرغم  یجهدرنت .باشندبه همراه داشته  ی را برای شاغلینهای مشابهمواجهه تممکن اس هایی کهشغل

  فرد هایمجموع مواجهه نباشد،مشاغل مواجهه بیشتر از حد مجاز  این از یکیچدر هممکن است اینکه 
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کاری  یبندهای زمانبرنامه و تنظیم یاضی متعددی برای تحلیلی رهامدلگردد. مجاز  ازحدیشب
اطمینان بتوان که  تدزی اس تعیینها ، هدف کلی آنیشناسبرحسب اصول سم .اندشدهغیرمعمول ارائه
ی کارازآنچه که در طی یک نوبت یک آلاینده روزانه یا هفتگی بار بدنی (پیک) بیشینۀ حاصل نمود که

این مدل حد مجاز را متناسب . کنددهد، تجاوز نمیرخ می (روز در هفته 5ت در روز/ ساع 8معمولی)
دهد. )زمان بدون مواجهه(، کاهش می تیا زمان بازگش با افزایش زمان مواجهه و کاهش زمان بهبود

کار  تساع 40روز یا بیشتر از  ت درساع 8زمان کار بیشتر از  کاری با هایل معمولاً برای برنامهاین مد
خیلی کوتاه  زمان مدتهای خیلی زیادی که در د و نباید برای مواجههگیردر هفته مورداستفاده قرار می

ول، کارگر با مقداری ساعت ا 1، مواجهه طوری باشد که در مثالعنوانبهدهند استفاده شوند )رخ می
ای نداشته باشد(. ی هیچ مواجههکارنوبتتماس داشته باشد و در مابقی زمان   OEL-TWAبرابر 8معادل 

برای جلوگیری از کاربرد نامناسب این مدل برای  OEL-STELباید حدود نوسان یا  که در این شرایط 
 د.مدت، مورداستفاده قرار گیرنبسیار کوتاه ۀهای مواجهها یا دورهنوبت کاری

 اند،شدهینتدو ینتیکیفارماکوک هایواکنش بر اساس ی کهتریچیدهپ یهااز مدل Scalaو  Briefمدل 
در  هر ماده دارد و یولوژیکیب عمریمهن نستنبه دا یازمعمولاً ن ییهامدل یناستفاده از چن تر است.ساده
  .خواهد بود یازن ی نیزاضاف یهابه دادهحتی ها از مدل یبرخ مورد

و بررسی قرار  موردنقدۀ کافی اندازبهشده، قدمت زیادی ندارند و هنوز یلتعدحدود مجاز  ازآنجاکه 
شود. توصیه می هاآناند، نظارت و کنترل دقیق پزشکی بر سلامت شاغلین در هنگام کاربرد نگرفته

هایی ری کارگران اجتناب شود، حتی اگر مدلی چنین مواجهههای غیرضروی، باید از مواجههطورکلبه
توجیهی برای قرار گرفتن در معرض  عنوانبههای ریاضی نباید بداند. همچنین، مدل "مجاز"را 

 های بالاتر از حد لازم استفاده شوند. مواجهه

 است. شدهارائهخواهد بود،  آورالزامید کمیته در دستورالعمل پیوست این کتاب که تائمدل مورد 
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 OELsواحدهای 

بیان  / 2cm 100mg یا /ppm ،3mmg حدود مجاز مواجهه شغلی با مواد شیمیایی برحسب 
شوند. یک ماده شیمیایی استنشاقی ممکن است به شکل گاز، بخار یا ذرات معلق در هوا وجود داشته یم

 .باشد

)مانند  اندشدهی آن آزادانه در فضایی که در آن محبوس هامولکولی شیمیایی است که امادهگاز: 
کند. فرض بر آن یممتر جیوه حرکت یلیم 760گراد و فشار یسانتدرجه  25سیلندر / مخزن( در دمای 

 است که گازها هیچ شکل یا حجم معینی ندارند.

ایع یا جامد است. بخار: فاز گازی یک ماده شیمیایی است که در شرایط نرمال دما و فشار به شکل م
 .شود و تابعی از دما و فشار استیمفشار بخار بیان  صورتبه ،مقدار بخار متصاعد شده از ماده شیمیایی

 محیط گازی است. ذرات معلق یا آئروسل: سوسپانسیونی از ذرات جامد یا قطرات مایع در

، میست، مه، فیبر، دود گردوغباراز  اندعبارتروند یمواژگان دیگری که برای توصیف آئروسل بکار 
 .شوندیمبا رفتار آئرودینامیکی و محل رسوب در دستگاه تنفسی انسان متمایز  هاآئروسلو مه دود. 

( بیان /3mmgمقدار جرم مواد شیمیایی در حجم هوا ) برحسبمعمولاً  هاآئروسلحدود مجاز 
 شوند. یم

آلاینده در هوا یا  )pmp(1 در میلیون حجمیقسمت  برحسب معمولاًحدود مجاز گازها و بخارات 
بیان شود. برای سهولت کاربران، وزن مولکولی هر یک  مترمکعبگرم در یلیم برحسبممکن است 

است. با توجه به آنکه  شدهارائه، در جداول حدود مجاز نیز هاآناز ترکیبات شیمیایی برای تبدیل واحد 
 /3mmgو  ppmلیتر است، روابط تبدیل واحدهای  45/24معادل  NTPحجم مولی هوا در شرایط 
 عبارت است از:  NTPگازها و بخارات در شرایط 

 

                                                           
1 parts per million 
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𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂(𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝) =
 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂(𝑝𝑝𝑚𝑚 𝑝𝑝3⁄ ) ×  24.45

 𝑀𝑀(𝑚𝑚/𝑝𝑝𝑚𝑚𝑚𝑚)
 

 یا

𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂(𝑝𝑝𝑚𝑚 𝑝𝑝3⁄ ) =  𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂(𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝)× 𝑀𝑀(𝑔𝑔 𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚)⁄
 24.45                                                                                          

ل آهن، نیکل(، مثاعنوانبهبرای اشکال فرار ترکیبات معدنی ) شدهزمان تبدیل واحد مقادیر ارائهدر      
ستفاده قرار گیرد. در وزن مولکولی کل ترکیب در رابطه موردا یجابه وزن مولکولی آن عنصر بایستی

د. تبدیل واحدها برای مواد با وزن مولکولی متغیر، وزن مولکولی مناسب باید برآورد یا فرض شو  

 نمادها
  )BEIs ( 1مواجههشاخص بیولوژیکی 

 شده نیتدوو برای برخی از مواد شیمیایی است  مواجهههای بیولوژیکی مربوط به شاخص  BEIsنماد
های بازدارنده کشباشد که به کاربران در تشخیص آفتاست. این نماد دارای سه زیرگروه می

آروماتیک چندحلقه ای کمک های هیدروکربنو  متهموگلوبین جادکنندهیااستراز، مواد کولیناستیل
 :عبارتنداز هزیرگرواین سه  می کند.

BEIA استراز مراجعه شود.کولینمهارکننده استیل هایکشآفت برای مواجهه: به شاخص بیولوژیکی 

BEIM مراجعه شود. متهموگلوبین یهاجادکنندهیبرای ا مواجهه: به شاخص بیولوژیکی 

BEIPای آروماتیک چندحلقههای برای هیدروکربن مواجههشاخص بیولوژیکی  : به (PAHs)  مراجعه
 شود.

ی شغل ریغمواجهه پوست، گوارش یا  ازجملهمختلف از منابع  برای ارزیابی مواجهه کلی این مواد       
مربوطه  فصلاین مواد به مواجهه برای اطلاع از شاخص بیولوژیکی  بایستی پایش بیولوژیکی انجام شود.

 مراجعه شود.

                                                           
1 Biological Exposure Indices 
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 1ییزا سرطان
زایی . شواهد سرطانشودیمخیم یا بدخیم زا عاملی است که باعث ایجاد یک تومور خوشسرطان      

ها و شود. نمادهای مختلف توسط سازمانشناسی، اپیدمیولوژی و مکانیکی حاصل میهای سممطالعهاز 
است. در این بخش از  شدهارائهیی عوامل مختلف زاسرطانمراکز علمی معتبر برای نشان دادن قابلیت 

 A( که با حرف ACGIH) 2توسط مجمع دولتی متخصصان بهداشت صنعتی آمریکا شدهارائهنمادهای 
ی و تعاریف بندطبقهاست. یی مواد است استفاده شدهزاسرطانکه نشانگر درجه  5تا  1همراه با اعداد 

 است. شدهارائهمفصل  طوربهیی در ضمیمه الف زاسرطانمربوط به نمادهای مختلف 

 )IFV (3بخار و مواد قابل تنفس

ای و فشار بخار کافی برای بودن در هر دو فاز ذره ،هشود که یک ماداستفاده می زمانیاین نماد        
، نسبت غلظت IFVهنگام تعیین  .داشته باشد OEL-TWAداری از دوز در غلظت را با نسبت معنی بخار

معمول برای موادی با نسبت  طوربهاین نماد  شود.در نظر گرفته می TWA-OELبه ( SVC) 4بخار اشباع
SVC/OEL  گیرد.قرار می استفاده مورد 10و  1/0بین 

کارشناس بهداشت حرفه ای هنگام انتخاب روش نمونه برداری باید هر دو فاز ذره و بخار را برای 
 :فرایندهای زیر مورد نظر قرار دهدارزیابی مواجهه با آلاینده های ناشی از 

 پاشش ) اسپری( اتیعمل -الف

 ماده اثرگذار است یزیکیحالت ف یدما رو ییراتتغنها آعملیاتی که در   -ب

یا بر روی آن جذب  شودیاز بخار در داخل ذرات ماده دیگر حل م ایدر مواردی که بخش عمده -ج
 های مرطوب شود مثل ترکیبات محلول در آب در محیطمی

                                                           
1 Carcinogenicity 
2 American Conference of Governmental Industrial Hygienist 
3 Inhalable Fraction and Vapor 
4 Saturated Vapor Concentration 
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 مواد شیمیایی با قابلیت ایجاد آسیب شنوایی 
 دررا  یمیاییش ۀماد یک یلپتانس ،"نمادها"در ستون  ییاختلالات شنوا یبرا "OTO " درج عبارت

  (A dB  85) (زیر  صداهای یحت)صدا  همراهبه  یا ییتنها بهمواجهه  در صورت ییشنوا تاختلالا یجادا
 .دهدنشان می

 یانسان یا یوانیحاز مطالعات  آمدهدستاست که بنا بر شواهد به یمیاییمخصوص مواد ش OTOنماد 
به این مسئله معمولاً که بگذارند،  یداریعملکرد شن یا یکبر ساختار آناتوم ی رااثرات نامطلوبتوانند می

 .کندبروز می ،در پردازش صداها جادشدهیا مشکلات یا ۀ شنوایی وآستان ی دردائم ییرتغ شکل

که یحال، دراست ییافزاهم سروصدا به شکلاز مواد با  یبرخکه اثرات مواجهۀ توأم رسد یبه نظر م
 کنند.یم یترا تقو سروصدا اثرات  یگرد یبرخ

 ی لوازم حفاظت فردیریکارگبه و یادار یها، کنترلیمهندس یهاکنترل نقش تنها برنه OTO نماد
 پیشگیری یبرا هایی کهسایر روش، بلکه کندمی دیتأکهای هوابرد آلایندهکاهش غلظت  یبرا ازین مورد

یی از اختلالات شنوا یریجلوگ یبرا که سروصدامواد شیمیایی و  ازحدشیببا مقادیر  زمانمواجهۀ هماز 
 .ستدر نظر گرفته ا یزن هستند را لازم

 که یزمان یحتممکن است لازم باشد تا شاغلینی که در معرض این عوامل هستند، ، تربیان دقیقبه 
 شنوایی حفاظت یهابرنامه، تحت بررسی کندیتجاوز نم OEL شدههیتوصاز حدود صدا وسر مواجهه با

 از نزدیک بررسی و پایش شود.  هاآن ییشنواقرار بگیرند تا وضعیت  یو نظارت پزشک

 حساسیت ایجاد
در کتابچه حدود مجاز مواجهه شغلی به پتانسیل  "نمادها"در ستون  "RSEN"و  "DSEN" هایواژه

 یت،از حساس یشواهد مشخص کهیهنگامیک ماده برای ایجاد حساسیت پوستی یا تنفسی اشاره دارند. 
)برای ایجاد حساسیت  RSENشود، یم ییدتأ یواناتح یا یانسان یهاداده ۀلیوس به یک راه ورودتوسط 

ی جا به)به معنای پتانسیل یک ماده شیمیایی برای ایجاد حساسیت پوستی(  DSENو سیستم تنفسی( 
 .دشویاستفاده م(نماد حساسیت )  SENنماد
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یا حساسیت تنها  و داشته است OELدر تعیین  یمهم رتأثی ،که حساسیت ندارندلت بر این دلا هااین نماد 
وجود زایی یتهای مربوط به حساساگر دادهبلکه بدان معنی است که بوده است.  OEL کنندهنییعامل تع

مجاز  ها با دقت در پیشنهاد حد مجاز یک ماده استفاده شود. برای موادی که مبنای تعیین حداز آن دارد
حساسیت  رود با رعایت این حد، از ایجادبوده است به معنای آن است که انتظار می ییزاتیها، حساسآن

ن ماده حساسیت پیدا که قبلاً به آ غلینی. این حدود مجاز برای حفاظت از شاشوددر شاغلین حفاظت 
 شود. اند، در نظر گرفته نمیکرده

زا ممکن است از طریق تنفسی، پوستی و ملتحمه های کاری، مواجهه با عوامل حساسیتدر محیط       
شوند. در های تنفسی، پوستی و ملتحمه میزا باعث واکنشرخ دهد. از طرفی عوامل حساسیتچشم 

تمایز قائل نشده است. عدم استفاده از این  هااز این  بافت کیچیه حال حاضر این نماد، بین حساسیت
ی هم نیست بلکه ممکن است نشانگر شواهد یزابه معنی فقدان قابلیت یک ماده برای حساسیت ادنم

 علمی اندک یا ناکافی باشد.

یا اصطلاحات  دهد و نباید با شرایطرخ می یمونولوژیی اغلب از طریق یک مکانیسم ایزاحساسیت       
دیگر مانند بیش فعالی، استعداد یا حساسیت داشتن، اشتباه گرفته شود. در ابتدای مواجهه با یک عامل 

 مانیز وجودنیا پاسخ اندکی مشاهده شود. با مشاهده نشود و یا زا ممکن است هیچ پاسخیحساسیت
های تواند باعث پاسخبعدی میهای که یک فرد دچار حساسیت ناشی از مواجهه با آن عامل شد، مواجهه

ها ممکن است حیات یک شود. این واکنشب( OELهای کم )کمتر از شدید حتی در مواجهه با غلظت
خاص حساس  عاملتواند دارای آغاز سریع یا تأخیری باشد. شاغلینی که به یک فرد را تهدید کند و می

یایی مشابه عامل اصلی است، یک واکنش اند، ممکن است به عوامل دیگری که ازلحاظ ساختار شیمشده
ها معمولاً شیوع زا و ترکیبات با ساختار مشابه با آنمقطعی نشان دهند.کاهش مواجهه با عوامل حساسیت

 خیدهد. برای بررا در افراد حساس شده کاهش می ها()تعداد و شدت واکنش های آلرژیکواکنش
حل زا و ترکیبات مشابه آن تنها راهاجتناب کامل از مواجهه با عامل حساسیت از افراد حساس شده،

 .استهای ایمنی خاص پیشگیری از پاسخ



ت 
اش

هد
ت ب

اون
 مع

ی،
شک

 پز
ش

وز
 آم

ن و
رما

، د
ت

اش
هد

ت ب
زار

و
کار

ط و 
حی

ت م
لام

ز س
رک

م

36

لی
شغ

هه 
اج

 مو
جاز

د م
دو

ح

وزارت بهداشت ، درمان وآموزش پزشکی -مواجهه شغلی  مجاز حدود   35 

کنند. مواجهه با زایی مشکلات خاصی را در محیط کار ایجاد میمیایی با قابلیت حساسیتیمواد ش      
یند یا حفاظت فردی کاهش التحمه باید از طریق اقدامات کنترلی فراین مواد از طریق تنفسی، پوستی و م

کنند بخصوص آموزش در مورد اثرات بالقوه بهداشتی یابد. آموزش افرادی که با این مواد کار می
 .استها و اطلاعات مربوط به شرایط اضطراری نیز ضروری های حمل ایمن آنها، روشآن

 پوست
ها از طریق جلدی، از جذب آن یتوجهکه سهم قابل رودیکار مه ی بنماد پوست برای مواد       

شود. هر جا که و جامدات، انجام می یعاتها در اثر مواجهه با بخارات، ماغشاهای مخاطی و چشم
نشانگر آن باشد که جذب پوستی قادر به ایجاد اثرات سیستمیک به دنبال مواجهه است،  یمطالعات پوست

استفاده قرار گیرد. نماد پوست هشداری برای کارشناسان  برای آن عامل موردنماد پوست بایستی 
های هوابرد کمتر از حد است مبنی بر اینکه ممکن است حتی در شرایطی که مواجههای بهداشت حرفه

 ها رخ دهد.مجاز به دنبال تماس با مایع یا آئروسل ازحدشیمواجهه ب است،مجاز 

شوند به کار رود. البته این نماد برای مواد شیمیایی که باعث تحریک پوستی می یدنماد پوست نبا       
ممکن است همراه با نماد حساسیت برای موادی استفاده شود که به دنبال مواجهه جلدی باعث ایجاد 

نشده باشد  فادهکه نماد پوست ممکن است برای مواد شیمیایی است یوجود شوند. باحساسیت تنفسی می
باید بدانندکه عوامل متعددی هستند که ممکن است پتانسیل جذب ای بهداشت حرفهارشناسان اما ک

  پوستی یک ماده را که قابلیت ورود جلدی آن کم است را افزایش دهد.

گیرند وقتی بر روی پوست قرار می کهیطورعنوان یک حامل عمل کنند بهبه توانندیبرخی از مواد م
داخل پوست افزایش دهند. علاوه بر ه توانند میزان انتقال مواد را بشوند، میییک ماده مخلوط م ایا ب

بر روی میزان ورود مواد از طریق پوست یا زخم تأثیرگذار  تواندیاین وجود برخی از شرایط جلدی نیز م
 باشد.

قابلیت جذب پوستی  یاملاحظهطور قابلهتوانند بها میها و یا مخلوطهای موجود در محلولافزودنی     
توانند سبب تحریک یا التهاب و یا حساسیت پوستی در شاغلین هرچند برخی مواد می را افزایش دهند.
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 اند.هپوست دخیل نبود دهای مربوط به لزوم یا عدم لزوم ذکر نماگردند، ولی این خصوصیات در ارزیابی
  .گردندمی پوست راه از جذب افزایش سبب یاملاحظه طور قابلبه پوستی ضایعاتدرهرحال 

که اطلاعات کمی در ارتباط با جذب پوستی گازها و بخارات و مایعات توسط شاغلین  زمانی       
های جلدی های حاصل از مطالعات بر روی بیماریشود که مجموع یافتهوجود داشته باشد، پیشنهاد می

جذب مواد  لیتها، همراه با قابوانات و انسانهای مکرر پوستی بر روی حیتماس نهیحاد و مطالعات درزم
 هاییافته چنانچه یطورکل . بهگیرد قرارمورداستفاده  پوست نمادگذاری برای گیریشیمیایی، در تصمیم

ها و ساعدها در طی ساعات کار روزانه از طریق دست شیمیایی مادهتوجه قابل جذبدهنده نشان موجود
های استفاده شود. بر پایه یافته ستپایین باشد، باید از نماد پو OELsبخصوص برای مواد شیمیایی دارای 

  mg/kgنسبتاً کم ) LD50حاصل از سمیت حاد بر روی حیوانات در مورد مواد شیمیایی که دارای 
 ر برده شود. یا کمتر( باشند، باید نماد پوست به کا1000

آب -اکتانول کند )مواد با ضرایب جزئیدر مواردی که ماده شیمیایی به سهولت از پوست نفوذ می       
های دیگر مواجهه نشانگر آن باشد یابی اثرات سیستمیک حاصل از روشبالا( و در مواردی که برون

پوست  ادگرفته شود. نم که جذب جلدی ممکن است در سمیت مهم باشد، بایستی نماد پوست در نظر
ی شوند، به کار نم یستمیکس یتبدون سم یخورندگ یا یکایی که باعث اثرات تحریمواد شیم یبرا

 .رود

یندهایی که غلظت آن ماده در اممکن است در فر ،کم OELsمواد شیمیایی دارای نماد پوست و        
که سطح وسیعی از نمود بیشتری دارد این مشکل زمانی  .دنمشکلات خاصی را ایجاد کناست، هوا زیاد 

 ایههای ویژدر مواجهه با آن باشد. در چنین شرایطی ممکن است احتیاط مدتیپوست برای طولان
 برای پیشگیری یا کاهش و یا قطع تماس پوستی لازم باشد. 

ش های پایبرای تعیین نسبت سهم تماس پوستی به کل مقدار ورود سم به بدن باید از روش       
 هایشاخص از تعدادی حاوی مواجهه، بیولوژیکی هایبیولوژیکی استفاده نمود. فصل شاخص

 ماده با کارگر کلی تماس ارزیابی هنگام در تکمیلی ابزارعنوان  به و است شدهرفتهیپذ بیولوژیکی
مشاهده نماد پوست برای ماده شیمیایی موردنظر، هشداری است که  رود.موردنظر به کار می شیمیایی
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 اقداماتی بر و نیست کافی ییتنهابه هوا برداری ازنمونه مواجهه، میزان قطعی تعیین برایدهد نشان می
 .نمایدمی تأکید است لازم پوستی جذب مقابل در کارگر کامل حفاظت برای که

  و حروف مخفف علائم

 یر حد مجازکاندید تغی:  ‡

A ضمیمه الف( ییزا: سرطان( 

C حد مجاز سقفی  : 

D  :خفگی آور ساده 

E درصد 1: حد مجاز صرفاً برای ذرات فاقد آزبست و دارای سیلیس بلورین کمتر از 

F5تر از : الیاف قابل استنشاق دارای طول بزرگµm  که با روش فیلتر  3و نسبت طول به قطر بیشتر از
 شوند.شمارش می 400-450گیری و با میکروسکوپ فاز کنتراست با بزرگنمایی ی نمونهیغشا

Gگیری شود.عمودی مخصوص پنبه )کتان( اندازه ینینشدالان ته ریگ: با نمونه 

Hفقط آئروسل : 

Iتنفس )ضمیمه ج(: ذرات قابل 

IFVتنفس: بخار و کسر قابل 

Jستیاستئارات فلزات سمی ن ترکیبات : شامل. 

K :3  نباید جرم ذرات قابل استنشاق بیشتر ازmmg/ 2 .باشد 

Lها تا حد ممکن کاهش یابد.: بایستی با کنترل محیط مواجهه شاغل از طریق کلیه روش 

Mهای اسیدی قوی معدنی دارد.موجود در میست کیدسولفوریشده اشاره به اسانجام یبند: طبقه 
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Oکند، انجام شود.آوری نمیبا روشی که بخار را جمع یبردار: نمونه 

Pنظر است.: کاربرد محدود به شرایطی است که مواجهه با آئروسل قابل صرف 

R)ذرات قابل استنشاق )ضمیمه ج : 

T)ذرات توراسیک )ضمیمه ج : 

V بخار و آئروسل : 

 ی استفاده از جدول حدود مجاز مواجهه شغل روش
بندی ساده و حذف شغلی سعی شده است با ساختاردر ویرایش حاضر جدول حدود مجاز مواجهه       

مطالب تکراری و دارای اهمیت کمتر، امکان استفاده از آن را برای کاربران تسهیل و تسریع نماید. 
سعی شده  ضمنها است. در چیدمان مواد شیمیایی بر اساس حروف الفبای انگلیسی مشهورترین نام آن

یایی نیز در ستون نام مواد شیمیایی اضافه شود. در صورت برخی از اسامی مترادف مشهور مواد شیم
شده در ستون مشکوک بودن به نام فارسی یک ترکیب با کنترل معادل انگلیسی و وزن مولکولی ارائه

اول این جدول که  وناز صحیح بودن نام ماده شیمیایی اطمینان حاصل نمود. در ست توانیبعدی، م
ها و دعاوی حقوقی برای پیشگیری در تدوین گزارش تواندییی است مردیفی مواد شیمیا یگذارشماره

 استفاده قرار گیرد. از اشتباهات تفسیری مورد

طراحی   STEL , TWA , SL Ceiling ,ز نوع حدود مجا چهارستون حدود مجاز نیز برای هر       
خالی است به معنی فقدان ای شده است. در مواردی که ستون مربوط به هر یک این حدود برای ماده

از  یشده بایستی دقت نمود که برخ آن نوع از حد مجاز است. در استفاده از اعداد حدود مجاز ارائه
ها در بخش قبلی و ضمایم ها همراه با علامت یا حرف مخفف خاصی هستند که معانی هریک از آنآن

 شده است.  انتهای این بخش ارائه

حد مجاز نیز معرف اجمالی نوع اثرات و ملاک تدوین حد مجاز برای  نییای تعستون نمادها و مبن      
طور خاص در ارزیابی مخلوط ترکیبات مختلف باید ها بههریک از مواد شیمیایی است. این ستون

 موردتوجه ویژه قرار گیرند.    
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دارد یا خیر،  لی وجودبرای اطمینان از این موضوع که یک ماده شیمیایی در لیست حدود تماس شغ
( از طریق جستجو در مستندات موجود یا  CAS#)1 شماره ثبت چکیده نامه شیمی آن ماده را بایستی

چنانچه از عدم وجود ابع اینترنتی پیدا کرد که در جداول مربوطه ذیل نام هر ماده درج  شده اند. من
عدم وجود حد تماس شغلی برای ماده مذکور در این کتاب  منزلهبهمذکور اطمینان حاصل شود،  شماره

خواهد بود. بدیهی است در صورت عدم وجود حد تماس شغلی برای یک ماده، ارزیابی میزان مواجهه 
 فردی با آن کاربردی نخواهد داشت.

یک کد عددی است که مختص یک ماده ( CAS Number)شماره ثبت چکیده نامه شیمی در ضمن 
عدد،  7شیمیایی است. این کد عددی دارای سه بخش است که بخش اول آن )سمت چپ( شامل تا 

. اختصاص استعدد  10حداکثر تا  درمجموعبخش دوم شامل دو عدد و بخش سوم محتوی یک عدد و 
یمیایی است. مواد شی گذارامنهای کد عددی برای هر ماده شیمیائی برای غلبه بر مشکلات سایر روش

اختصاص این کدها توسط سرویس چکیده نامه شیمی که بخشی از انجمن شیمی آمریکا است انجام 
پذیر  ساختار یرغها، آلیاژها، پلیمرها و مواد یزوتوپای، مواد معدنی، آل یرغشود. کلیه مواد آلی، می

 شدهارائهمیلیون کد عددی به مواد مختلف  6/71حدود  2013مه  23شوند. تا یممشمول دریافت این کد 
 .شودیمکد جدید به لیست مذکور اضافه  15000و در حال حاضر روزانه تا حدود 

 

                                                           
1 CAS Registry Number 
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ت الزام آور حدود مجاز مواجهه شغلی عوامل 
فهرس

ز
یان

آور شیمیایی محیط کار
 

نام علمی ماده شیمیایی
 

وزن 
ملکولی

 
حد مجاز 

شغلی
 

نمادها
 

مبنای تعیین حد مجاز مواجهه
 

T
W

A
 

ST
EL

/C
 

استالدئید
 

A
cetaldehyde [111-69-3]

 
05/

44


- 
ppm

 
25 

C 
A

2
 

ک قسمت فوقانی دستگاه تنفسی و چشم
تحری

 

استامید
 

A
cetam

ide [60-35-5]
 

07/
59


(IFV

)
ppm

 1
 

- 
A

3
 

سرطان و آسیب کبدی
 

ک
اسید استی

 
A

cetic acid [64-19-7]
 

60


 ppm
 

10
 

ppm
 15

 
- 

ک قسمت فوقانی تنفسی و چشم؛ تأثیر بر 
تحری

عملکرد ریوی
 

ک
انیدرید استی

 
A

cetic anhydride [108-24-7]
 

09/
102


ppm

 
 1

 
ppm

  
 3

 
A

4
 

ک قسمت فوقانی تنفسی و چشم
تحری

 

استون
 

A
cetone [67-64-1]

 
05/

58
 

ppm
 

250
 

ppm
 

500
 

A
4

؛ 
B

EI
 

ک  قسمت فوقانی تنفسی و چشم؛ 
تحری

اختلال 
سیستم اعصاب مرکزی؛ اثرات خونی

 
استون سیانو هیدرین

 
A

cetone cyanohydrin [75-86-5] ,as CN
 

10/
85

 
- 

3
m

g/m
  5 

C 
 

پوست
 

س؛ سردرد؛ 
ک قسمت فوقانی دستگاه تنف

تحری
هیپوکسی و سیانوز

 
استونیتریل

 
A

cetonitrile [75-05-8]
 

05/
41

 
ppm

20
 

- 
پوست؛ 

A
4

 
ک قسمت تحتانی دستگاه

تحری
 

س
تنف

 

استو فنون
 

A
cetophenone [98-86-2 ]

 
15/

120
 

ppm
 10

 
- 

- 
ک قسمت 

ش چشم، سقط جنین، تحری
سوز

س و اختلال سیستم اعصاب 
تحتانی دستگاه تنف

مرکزی
 

2- 
استیل آمینو فلورن

 
2-A

cetylam
ino flourene [53-96-3 ]

 
27/

223
 

ppm
 1

 
- 

- 
ش چشم

ک و سوز
تحری
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نام علمی ماده شیمیایی
 

وزن 
ملکولی

 
حد مجاز 

شغلی
 

نمادها
 

مبنای تعیین حد مجاز مواجهه
 

T
W

A
 

ST
EL

/C
 

استیلن
 

A
cetylene [74-86-2]

 
04/

26


خفگی آور ساده )
D) 

خفگی
 

تترا برمید استیلن
 

A
cetylene Tetrabrom

ide [79-27-6]
 

7/
345

 
ppm

 1
 

-  
-  

ش
ک و سوز

تحری
 

ک )آسپیرین( 
اسید استیل سالیسیلی

  A
cetylsalicylic acid [50-78-2]

 
15/

180
 

3
m

g/m
 5

 
- 

- 
ش چشم و پوست

سوز
 

آکرولئین 
 

A
crolein [107-02-8]

 
06/

56
 

- 
ppm

 1/
0 C

 
پوست؛ 

A
4

 
س؛ ادم 

ش چشم و قسمت فوقانی دستگاه تنف
سوز

وآمفیزم ریوی 
 

آکریل آمید
 

A
crylam

ide [79-06-1]
 

08/
71

 
 

(IFV
)

3
m

g/m
 

03/
0 

- 
پوست؛ 

A
2

؛ 
D

SEN
 

اختلال سیستم اعصاب مرکزی
 

اسید
آ 

ک
ک

ریلی
 

A
crylic acid [79-10-77]

 
06/

72
 

ppm
 2

 
- 

پوست؛ 
A

4
 

ک  قسمت فوقانی دستگاه 
تحری

تنفسی
 

آکریلونیتریل
 

A
crylonitrile [107-13-1]

 
05/

53
 

ppm
 2

 
- 

پوست؛ 
A

3
 

ک قسمت 
اختلال سیستم اعصاب مرکزی؛ تحری

تحتانی دستگاه تنفسی
 

ک
اسید آدیپی

 
A

dipic acid [124-04-9]
 

14/
146

 
3

m
g/m

 5
 

- 
- 

ک  قسمت فوقانی دستگاه تنفسی؛ اختلال 
تحری

سیستم اعصاب خودکار
 

آدیپونیتریل
 

A
diponitrile [111-69-3]

 
10/

108
 

ppm
 2

 
- 

پوست
 

ک  قسمت فوقانی و تحتانی دستگاه تنفسی
تحری

 

آلاکلر
 

A
lachlor [15972-60-8]

 
8/

269
 

 
(IFV

)
3

m
g/m

 1
 

- 
D

SEN
؛ 

A
3

 
س

هموسیدروزی
 

آلدیکارب
 

A
ldicarb [116-06-3]

 
26/

190
 

(IFV
)

3
m

g/m
  

005
/ .

 
 

پوست؛ 
A

4
؛ 

B
ELc

 
بازدارنده آنزیم کولین 

استراز
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نام علمی ماده شیمیایی
 

وزن 
ملکولی

 
حد مجاز 

شغلی
 

نمادها
 

مبنای تعیین حد مجاز مواجهه
 

T
W

A
 

ST
EL

/C
 

آلدرین
 

A
ldrin [309-00-2]

 
93/

364
 

 
(IFV

)
3

m
g/m

 
05/

0 
- 

پوست؛ 
A

3
 

اختلال سیستم اعصاب مرکزی؛آسیب کبدی 
وکلیوی

 
ک؛ آلکانها )

گازهای هیدروکربن های آلیفاتی
C

1-C
4

) A
liphatic hydrocarbon gases, A

lkane [C1-C4]
 

متفاوت
 

ppm
 

1000
 

- 
- 

حساسیت های قلبی؛ اختلال سیستم 
اعصاب 

مرکزی
 

آلیل الکل
 

A
llyl alcohol [107-18-6]

 
08/

58
 

ppm
  

 5/
0 

- 
پوست؛ 

A
4

 
ک  قسمت فوقانی دستگاه

تحری
  

تنفسی و چشم
 

آلیل برمید                               
 A

llyl brom
ide [106-95-6]

 
99/

120
 

ppm
 1/

0 
ppm

 2/
0 

پوست؛ 
A

4
 

ک  قسمت فوقانی دستگاه
تحری

  
تنفسی و چشم

 

آلیل کلرید
 

A
llyl choloride [107-05-1]

 
50/

76
 

ppm
  

 1
 

 ppm
2 

پوست؛ 
A

3
 

اختلال سیستم اعصاب مرکزی؛
   

آسیب
های 

کبدی و کلیوی
 

آلیل گلیسیدیل اتر
 

A
llyl glycidyl Ether [106-92-3]

 
14/

114
 

ppm
 1

 
- 

A
4

 
ک  قسمت فوقانی دستگاه تنفسی؛ درماتیت  

تحری
ش چشم و پوست

سوز
 

آلیل مت 
اکریلیت

 
A

llyl m
ethacrylate [96-05-9]

 
15/

126
 

ppm
 

 1
 

- 
پوست

 
 

آسیب کبدی
 

آلیل پروپیل دی سولفید
 

A
llyl propyl disulfide [2179-59-1]

 
16/

148
 

ppm
 5/

0 
- 

D
SEN

 
ک قسمت فوقانی دستگاه 

تحری
  

تنفسی و چشم
 

فلز آلومینیوم و ترکیبات نامحلول آن
 

A
lum

inum
 m

etal [7429-90-5] and insoluble 
com

pounds
 

98/
26

متفاوت 
 

 
(R)

3
m

g/m
 1

 
- 

A
4

 
ک  قسمت تحتانی 

س؛ تحری
پنوموکونیوزی

دستگاه تنفسی؛ سمیت عصبی
 

4- 
آمینو دی فنیل

 
4-A

m
ino diphenyl l [92-67-1]

 
23/

169
 

−
(L) 

- 
پوست؛

A
1

 
سرطان کبد و مثانه
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نام علمی ماده شیمیایی
 

وزن 
ملکولی

 
حد مجاز 

شغلی
 

نمادها
 

مبنای تعیین حد مجاز مواجهه
 

T
W

A
 

ST
EL

/C
 

2- 
آمینو دی فنیل

 
2-A

m
ino diphenyl [504-29-0]

 
11/

91
 

ppm
 5/

0 
- 

- 
سردرد؛ تهوع؛ اختلال سیستم   اعصاب مرکزی؛ 

سرگیجه
 

2- 
آمینو پیریدین

 
2-A

m
inopyridine [81-16-3]

 
12/

94
 

ppm
  5

/0
 

- 
- 

اختلال سیستم اعصاب مرکزی سردرد، حالت 
تهوع و سرگیجه

 
آمیترول

 
A

m
itrol [61-82-5]

 
08/

84
 

3
m

g/m
 2/

0 
- 

A
3

 
اثرات تیروئیدی

 

 
ک

آمونیا
 

A
m

m
onia [7664-41-7]

 
03/

17
 

ppm
 25

 
ppm

 35
 

- 
ک  قسمت فوقانی دستگاه 

آسیب چشم؛ تحری
تنفسی

 
دمه کلرید آمونیوم

 
A

m
m

onium
 chloride fum

e [12125-02-9]
 

50/
53

 
3

m
g/m

 10
 

3
m

g/m
 20

 
- 

س و چشم
ک قسمت فوقانی دستگاه تنف

تحری
 

پرفلورو اکتانوات آمونیوم
 

A
m

m
onium

 Perfluorooctanoate [3825-26-1]
 

431
 

3
m

g/m
 

01/
0 

- 
پوست؛ 

 A
3

 
آسیب کبدی

 

سولفامات آمونیم
 

A
m

m
onium

 sulfam
ate [7773-06-0]

 
13/

114
 

3
m

g/m
 

10
 

- 
- 

- 

استات آمیل نرمال
 

n-A
m

yl acetate [628-63-7]
 

18/
130

 
ppm

 
100

 
- 

- 
ش

ک و سوز
تحری

 

استات آمیل نوع دوم
 

]4
-

15
-

53496
]; [

0-
38

-
626

[ 
A

m
yl acetate

-
sec

 
130

 
ppm

 
125

 
- 

- 
ش

ک و سوز
تحری

 

ترت
- 

آمیل متیل اتر
 

tert-A
m

yl m
ethyl Ether (TA

M
E) [994-05-8]

 
2/

102


ppm
 20

 
- 

- 
اختلال سیستم اعصاب مرکزی؛  آسیب جنینی

 

آنیلین
 

A
niline [62-53-3]

 
12/

93
 

ppm
 2

 
- 

B
EI

؛ پوست؛
 

A
3

 
مت هموگلوبینی

 



ت 
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ت ب

اون
 مع

ی،
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 پز
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نام علمی ماده شیمیایی
 

وزن 
ملکولی

 
حد مجاز 

شغلی
 

نمادها
 

مبنای تعیین حد مجاز مواجهه
 

T
W

A
 

ST
EL

/C
 

ارتو
- 

آنیزیدین
 

o-A
nisidine [90-04-0]

 
15/

123
 

3
m

g/m
 5/

0 
- 

BEIM
؛ پوست؛ 
 

A
3

؛ 
BEIM

 
مت هموگلوبینی

 

آنیسیدین
 A
nisidine

 
ایزومرهای
 

اورتو
 

ortho isom
er [90-04-0]
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  معاونت بهداشت

  

  

  اندازه گیري و ارزیابی عمومی الزامات

  عوامل زیان آور محیط کار

  شرکت هاي خدمات بهداشت حرفه اي 
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 .شده است تدوین کار قانون 96 ماده یک وتبصره 85 ماده اساس بر الزامات این

 خواهد قرار مورد بازنگري قم استان خصوصی هاي شرکت عملکرد بر نظارت کمیته توسط معین زمانی هاي دوره در الزامات این

  گردد می ثبت است بخش همین انتهاي در که جدولی در بازنگري زمان در تغییري هر و گرفت

و الگوهاي مشابه،  دهد. استفاده از این الگو ارائه می کار محیط آور زیان عوامل با کارکنان مواجهه این راهنما الگویی براي ارزیابی

باعث هدفمند ساختن فرآیند ارزیابی مواجهه، فراهم نمودن پشتوانه علمی براي آن، افزایش اعتبار و اطمینان به نتابج ارزیابی 

  هاي ارزیابی و کنترل خواهد شد. مواجهه و کاهش هزینه

 معاونت از فعالیت مجوز داراي باید گیري اندازه پروژه اجراي جهت اي حرفه بهداشت خدمات دهنده ارائه هاي شرکت  :1 ماده

 بهداشتی معاونت باهماهنگی 3 یا 2 سطح در کشور پزشکی علوم هاي سایردانشگاه و بودهقم  پزشکی علوم دانشگاه بهداشتی

 .نمایند اي حرفه بهداشت خدمات ارائه به اقدام توانند می

 دستورالعمل رعایت با و خود مجوز در مندرج فعالیت حوزه در فقط بهداشتی معاونت از مجوز داراي هاي شرکت  :1 تبصره

 نسبت توانند می کار محیط هاي آلاینده سنجش الزامات رعایت و اي حرفه بهداشت خدمات دهنده ارائه خصوصی هاي شرکت

 .نمایند اقدام را کار محیط هاي آلاینده گیري اندازه و شناسایی

 مجاز صورت در شرکت ضمن در .اي حرفه بهداشت خدمات دهنده ارائه شرکت توسط ها تعرفه رعایت و قرارداد تنظیم:2 ماده

 در باشد داشته را پروژه انجام نیاز مورد تجهیزات %70که  باشد می خدمات یافت در متقاضی صنایع یا کارگاه با قرارداد عقد به

 خواهند ارائه توسط که خدمات از میزانی قراردادکلی در وجود دارد خدمات ارائه سطح سه هر که معین جغرافیایی حوزه یک

  .گردد معین داد قرار در بایستی شد

 .قم پزشکی علوم دانشگاه بهداشتی معاونت مصوب (شناسایی)اولیه ارزیابی فرم تکمیل  :3 ماده

 - .شود انجام باید بهداشتی معاونت مصوب اولیه ارزیابی ..… شماره فرم اساس بر فقط هاي آلاینده گیري اندازه : 4 ماده

 .بررسی جهت شهرستان بهداشت مراکز به داد قرار از رونوشتی و اولیه ارزیابی هاي فرم ارسال : 5 ماده

 . مربوطه شهرستان بهداشت مرکز به کتبی بصورت سنجش انجام از قبل گیري اندازه وساعت تاریخ کتبی ارسال : 6 ماده

 به توجه با (دقیقه ± 30 نوسان با کار محیط هاي آلاینده سنجش جهت کارگاه درمحل سنجشگر تیم موقع به حضور: 7 ماده

 .) شده اعلام قبل از ساعت و تاریخ

 مقرر ساعت راس را خود فعالیت تواند سنجشگرمی شده، مقرراعلام ساعت از قبل سنجشگر حضورتیم صورت در  :1 تبصره

 .نماید شروع

 معاونت و ها شهرستان بهداشت مراکز به ارسالی اطلاعات با ها دستگاه سریال شماره نوع و سنجشگران اسامی انطباق  :8 ماده

  .بهداشتی

 به کالیبراسیون گواهی ارائه وبا بهداشتی معاونت هماهنگی با دیگر هاي شرکت تجهیزات از استفاده لزوم صورت در  :1 تبصره

 .است بلامانع سنجش دهنده انجام شرکت توسط کارگاه اي حرفه بهداشت مسئول یا و کار بهداشت بازرس

  .کارفرما به سنجش از بعد ماه سه تا حداکثر نهایی فاکتور همراه به سنجی آلاینده نتایج ارسال : 9 ماده

 برداري نمونه زمینه در تایید مورد هاي دوره که اي حرفه بهداشت التحصیل فارغ توسط فقط ها آلاینده از برداري نمونه : 10 ماده

 .گردند معرفی کتباٌ بهداشتی معاونت به سنجش انجام از قبل افراد این و پذیرد صورت باید گذرانده را

 همان در اي حرفه بهداشت خدمات دهنده ارائه شرکت سنجشگر تواند نمی کارگاه یک اي حرفه بهداشت مسئول  :1 تبصره

 .باشد کارگاه



 شرکت توسط باید نمایند می همکاري قطع اي حرفه بهداشت خدمات دهنده ارائه شرکت با که سنجشگري افراد : 2 تبصره

 .گردد حذف لیست از آنها نام تا اعلام بهداشتی معاونت به اي حرفه بهداشت

 و دقت واز شده کالیبره بایست می کار محیط آور زیان عوامل آنالیز و برداري نمونه براي استفاده مورد تجهیزات کلیه : 11 ماده

 نمونه براي استفاده مورد روش همچنین . باشد سنجشگر تیم بهمراه باید کالیبراسیون گواهی و شود حاصل اطمینان آنها صحت

 بهداشت بازرس به لزوم صورت در و باشد سنجشگر تیم همراه به و بوده برخوردار لازم صحت و دقت از بایست می وتجزیه برداري

 .نماید ارائه کارگاه کارشناس یا و کار

 طریق از پذیردباید انجام استاندارد سازمان از مجوز داراي هاي شرکت توسط تواند می که تجهیزاتی کردن کالیبره  :1 تبصره

  .پذیرد انجام معاونت این تایید مورد مراکز توسط باید تجهیزات سایر و شود انجام آنها

 گردند.تجهیزات معیوب بعداز تعمیر لازم است مجددا کالیبره  :2 تبصره

  .صحیح اطلاعات ارائه خصوص درقم   استان پزشکی علوم دانشگاه بهداشتی معاونت و بهداشتی مراکز بازرسین با تعامل: 12 ماده

 و مربوطه فایل مطابق اي حرفه بهداشت خدمات دهنده ارائه خصوصی هاي شرکت اي حرفه بهداشت عملکرد آمار : 13 ماده

 مراکز به پیشتاز پست یا حضوري بصورت و اداري نامه همراه به cd قالب در بایست می آماري درجداول تغییر هرگونه بدون

 . گردد ارسال شده تعیین زمانی بازه در ها شهرستان بهداشت

 ----- . تیر پنجم تا - - - - - اول ماهه سه آمار

 ----- مهر پنجم تا - - - - - ) اول ماهه شش ( تجمعی آمار همراه به دوم ماهه سه آمار

 ----- . دي پنجم تا - - - - - )ماهه نه ( تجمعی آمار همراه به سوم ماهه سه آمار

 ----- .بعد سال فروردین هفتم تا - - - - - ) سالیانه ( تجمعی آمار همراه به چهارم ماهه سه آمار

 .مربوطه الزامات رعایت و دقیق و صحیح گیري اندازه: 14 ماده

 .گیري اندازه نتایج و ها داده و کارگاه اطلاعات دقیق و ،کامل صحیح ثبت: 15 ماده

 می ممنوع مجوز تعلیق یا لغو از پس ،شرکت عنوان با اي حرفه بهداشت خدمات ارائه خصوص در فعالیت هرگونه انجام : 16 ماده

 .باشد

 .واقعیتها با ...و مستندات و مدارك کلیه انطباق: 17 ماده

 معاونت هماهنگی بدون دیگر موسسات یا و ها شرکت اشخاص، به دهنده ارائه شرکت توسط خدمات ارائه واگذاري : 18 ماده

  .باشد می ممنوع بهداشتی

 تایید مورد که مراکزي یا گردیده منعقد داد قرار قبل از که مراکزي در باید صرفاٌ آزمایشگاهی پیشرفته خدمات انجام : 19 ماده

 .پذیر. صورت باشد می بهداشتی معاونت

 .فن. مسئول توسط سنجی آلاینده گزارش هاي برگه کلیه نمودن امضاء و ممهور : 20 ماده

 .سنجشگر تیم توسط کالیبراسیون فاقد یا و معیوب تجهیزات از استفاده عدم: 21 ماده

 را آور زیان عوامل خام هاي فرم ، سنجش حین و قبل کارگاه نیاز مورد اطلاعات ثبت جهت بایست می سنجشگر تیم : 22 ماده

 .باشد داشته همراه به

 حداکثر تعمیرات جهت مجاز هاي نمایندگی به معیوب تجهیزات ارسال درخصوص بهداشتی معاونت به رسانی اطلاع : 23 ماده

 .ارسال از بعد روز 17 تا



 تیم ایمنی و سلامت حفظ به مربوط هاي نامه آیین و قانونی مواد رعایت و گران سنجش براي شناسایی کارت صدور : 24 ماده

 توسط دار عکس شناسایی کارت داشتن بهمراه  .باشد می اي حرفه بهداشت خدمات دهنده ارائه شرکت عهده به گر سنجش

 پرس باید کارت است الزامی کار بهداشت بازرسان به آن ارائه و اي حرفه بهداشت خدمات دهنده ارائه شرکت افرادسنجشگر

 .)باشد شرکت مهر به ممهور باید عامل مدیر امضاء محل وهمچنین عکس(باشد معاونت مصوب فرمت با کارت روي وپشت شده

 مراحل بر کامل بطور و داشته موثر حضور گیري اندازه و شناسایی زمان در باید کارگاه اي حرفه بهداشت مسئول : 25 ماده

  باشد داشته نظارت وغیره رفته کار به هاي روش صحت و دقت کالیبراسیون، وضعیت استفاده، مورد تجهیزات و برداري نمونه

 از قبل اي حرفه بهداشت خدمات دهنده ارائه هاي شرکت باشد اي حرفه بهداشت مسئول فاقد کارگاه که درصورتی : 26 ماده

 اولیه ارزیابی فرم با راهمراه آنالیز و برداري نمونه براي استفاده مورد هاي روش و استانداردها بایست می آنالیز و برداري نمونه

 .دهد قرار بررسی جهت مربوطه شهرستان بهداشت مرکز اي حرفه بهداشت کارشناس اختیار در شده تکمیل

 خدمات دهنده ارائه شرکت طرف بایداز مربوطه شهرستان بهداشت مرکز به اولیه ارزیابی فرم تحویل زمانی فاصله : 27 ماده

 ازانجام قبل روزکاري 17 حداقل یک سطح هاي شرکت( . گردد رعایت صنایع اي حرفه بهداشت مسئولین و اي حرفه بهداشت

 .) سنجش از قبل روزکاري 15 حداقل 3 و2 سطح هاي شرکت و

 صورت پیوست فلوچارت مطابق بایست می آور زیان عوامل سنجش ) پروپوزال ( اولیه ارزیابی فرم بررسی فرایند : 1 تبصره

 . پذیرد

 زمان ولی باشد شده رعایت کارگاه اي حرفه بهداشت مسئول یا شرکت طرف از بار یک زمانی فاصله که صورتی در :2 تبصره

 کارشناس به باید گیري اندازه ساعت و تاریخ فقط نیست زمانی فاصله این مجدد رعایت به نیاز کند تغییر دلایلی به سنجش

 .گردد اعلام دانشگاه بهداشتی معاونت و اي حرفه بهداشت مسئول

 تواند می رهگیري قابل معتبر هرسند و بهداشت مرکز دبیرخانه ثبت تاریخ زمانی فاصله رعایت خصوص در معیار :3 تبصره

  __.باشد

 دقت و صحت لحاظ از را آن ها، آلاینده سنجش گزارش دریافت از پس است ملزم کارگاه اي حرفه بهداشت مسئول : 28 ماده

  .نماید گزارش کتبی بصورت مربوطه شهرستان بهداشت مرکز به را آن اشکال، وجود صورت ودر داده قرار ارزیابی مورد

مسئول بهداشت حرفه اي واحد کاري ملزم است حین اندازه گیري در واحد کاري حضور داشته و بر روند اندازه گیري  : 29 ماده

  مربوطه ارسال نماید.نظارت و فرم شماره ....... را تکمیل و به مرکز بهداشت شهرستان 

 کار محیط آور زیان عوامل گیري واندازه پایش نتایج اعلام از پس است مکلف کارفرما کار قانون 96 و 85 ماده طبق : 30 ماده

 لازم کنترلی اقدامات انطباق، عدم صورت در و داده استانداردانجام مقادیر با ها گیري اندازه نتایج انطباق به نسبت را لازم اقدام

 جایگزینی موضعی، تهویه طراحی( مهندسی کنترل اقدامات نظیر پرسنل برروي تأثیرآنها از پیشگیري و مواجهه کاهش جهت در

 .نماید اتخاذ).. . و آموزش کاري، پست یا شیفت تغییر( مدیریتی کنترل)..و مواد

 و پایش مراحل انجام به نسبت بایست می جدید فرآیند شدن واضافه تجهیزات فرآیند، در تغییر چون مواردي در : 31 ماده

 .شود اقدام مجدد گیري اندازه

 کارفرما عهده به گیري اندازه خصوص در اي حرفه بهداشت خدمات دهنده ارائه هاي شرکت انتخاب نهایی مسئولیت : 1 تبصره

 .باشد می

 محیط هاي آلاینده گیري اندازه مناقصه در شرکت بایدجهت اي حرفه بهداشت خدمات دهنده ارائه هاي شرکت کلیه: 32 ماده

 .نمایند استفاده تغییر هیچگونه اعمال بدون بهداشت معاونت مصوب بهاء استعلام ازفرمت کار



 گردد تکمیل کارگاه اي حرفه بهداشت مسئول توسط کار محیط آور زیان عوامل اولیه ارزیابی فرم که درصورتی : 33 ماده

 مسئول به فرم صحیح تکمیل خصوص رادر لازم هاي راهنمایی باید منتخب اي حرفه بهداشت خدمات دهنده ارائه شرکت

 الزامات از خارج اولیه ارزیابی فرم در مشکل وجودهرگونه صورت،مسئولیت این درغیر نماید ارائه کارگاه اي حرفه بهداشت

 بهداشت معاونت مصوب الزامات به توجه با آن اجراي مسئولیت .باشد می کارگاه اي حرفه بهداشت ومسئول کارفرما بعهده مصوب

  .بود خواهد اي حرفه بهداشت خدمات دهنده ارائه شرکت بعهده

  

  

 گروه سلامت کار معاونت بهداشت دانشگاه علوم پزشکی قم


